MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA \/ | V/ \

ORDENANZA N° 1225/2026

MODIFICACION ORDENANZA 268/90 REGIMEN DE
REMUNERACIONES PERSONAL ADMINIST.PUBLICA MUNIC.

VISTO: 7
1

La Ordenanza N.° 268/1990, *-q.i)e\ establece el régimen de?
remuneraciones del personal de la Adrﬁinis‘tracién Publica vMUnicir')aI—,»y
especificamente lo dispuesto en su articulo 7% incié‘o_1 .- “Antigliedad”; y

CONSIDERANDO:

N
1\
|

Que el articulo 7°, inciso 1.- de la Ordenanza N ° 268/1 990 establece el 5 A
adicional por antigiiedad, fijando su determlnamon en un dos coma cmoo por \-.| Sy
ciento (2,5 %) por cada afio de servicio del agente, célculado sobre el sUeIdo ‘

’ \ =
basico correspondiente al Nivel 9 — Agrupamlento Admmlstratlvo, | | | ‘

hY B B
Que el régimen vigente establece como unlca base de calculo el sueldo
basico correspondiente al Nivel 9 Agrupamlentol Admymstratlvo sin
contemplar las distintas situaciones escalafonanas que actualmente presentan e
los agentes de la Administracién Publica Mun|C|paI \: ‘:‘ ,’ f 5 f

\ ‘-,v i 1 ,‘ l}
Que resulta necesario adecuar el mecanlsmo de determmaclon del ‘\

adicional por antigiiedad a la estructura escalafonaria wgente establecuendo un

criterio que contemple la situacioén particular de cada agente \a\ \ -
Que corresponde mantener como base m|n|ma de calculo eI sueldo

basico correspondiente al Nivel 9 — Agrupamiento Admlnlstratlvo para aquellos ‘

agentes que revistan en niveles inferiores al mismo;

Que, para aquellos agentes que revistan en niveles superiores al Nivel
9 — Agrupamiento Administrativo, resulta equitativo que el adicional por |
antigiiedad sea calculado sobre el sueldo basico correspondiente al nivel que |
efectivamente revista el agente; {

Que de esta manera se establece un criterio uniforme y objetivo para la
liquidacién del adicional, garantizando que el Nivel 9 constituya la base minima
de célculo, sin perjuicio de reconocer para los agentes que revistan en niveles
superiores la correspondiente remuneracién basica de su categoria o nivel;
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Que la modificacién propuesta no altera el porcentaje establecido para
el adicional por antigiledad, manteniéndose el dos coma cinco por ciento (2,5
%) por cada afio de servicio reconocido, sino que modifica y precisa la base
salarial sobre la cual dicho porcentaje debe aplicarse;

Que resulta conveniente establecer expresamente la fecha de vigencia /

de la modificacién, fijandola a partir del 1° de agosto de 2026, a fin de brinda'rw
certeza respecto de su aplicaciéon en la I|qU|daC|on de haberes del pe(sonal_.f
municipal; £

Que asimismo corresponde facul’car al Departamento "Ejecutivo !
Municipal a adoptar las medidas admlnlstratlvas y presupuestarlas necesarlas
para la implementacion de la presente modlflcamon |\
Atento a ello y a las facultades que le otorga Ia Ley de MUn|C|p|os N° 8102

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA PIIUNICIPALIDAD s
DE VILLA SANTA ROSA | -y E O
SANCIONA CON FUERZA DE( S

ORDENANZA N°1225/2026

ARTICULO 1°).- MODIFICASE el inciso 1.- “ANTIGUEDAD” del amculo 7° de
la Ordenanza N° 268/1990, el que quedara redactado de la sngunente manera;

“1.- ANTIGUEDAD: El adicional por antigiiedad: se mtegrara por apllcaCIon de
un dos coma cinco por ciento (2,5 %) por cada afio de serwc:o reconomdo al-
agente, calculado sobre el sueldo basico que corresponda de acuerdo con el

nivel escalafonario que revista, conforme a las siguientes pautas A

a) Para los agentes que revistan en niveles inferiores al Nivel 9 - Agrupamlento
Administrativo, el adicional por antigledad se calculara sobre el sueldo basico -
correspondiente al Nivel 9 — Agrupamiento Administrativo. -

b) Para los agentes que revistan en el Nivel 9 — Agrupamiento Administrativo, el f
adicional por antigiiedad se calculara sobre el sueldo basico correspondiente a |
dicho nivel. ;f
c) Para los agentes que revistan enniveles superiores al Nivel 9 — |
Agrupamiento Administrativo, el adicional por antigiiedad se calculara sobre

el sueldo basico correspondiente al nivel que efectivamente revista el agente.

El porcentaje establecido se aplicara por cada afio de servicio reconocido,
conforme las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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ARTICULO 2°).- ESTABLECESE que, a los efectos de la determinacion del
adicional por antigliedad, el sueldo basico correspondiente al Nivel 9 —
Agrupamiento Administrativo constituira la base minima de calculo, cuando el
agente revista en un nivel inferior al mismo.

ARTICULO 3°).- DISPONESE que la modificacion establecida por la presente /
Ordenanza sera de aplicacion a partlr del dia 1° de agosto de 2026, R
correspondiendo adecuar la liquidacion del. adicional por antlguedad deI
personal municipal a partir de dicha fecha. : —

ARTICULO 4°).- FACULTASE al Departamento Ejecutlvo Mun|C|paI a dictar las
disposiciones reglamentarias y adoptar las medldas admmlstratlvas
presupuestarias y de liquidacion de. haberes que resulten necesanas para la

correcta aplicacién de la presente Ordenanza ‘\ - \ A A
\ ] : \ - \\\\‘,'

ARTICULO 5°).- DEROGASE toda dlsp03|0|on que sé oponga a Ia pre§ente

Ordenanza. e ] ; | |

| . I <
s .

ARTICULO 6°).- COMUNIQUESE al !Departaménto Fjecutlvo Mun}CIpaI B
publiquese, dese al Registro Municipal ya",,rchivese. *5 | f | I

\ / [ / e
] { | {

1 \
“Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Dehberante de Villa Santa Rosa, JS|ete dlas del| 1mes de

septiembre del afio dos mil veintiséis” \ ‘\
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Promulgada por: \
Decreto N2 044/2026 L\ \

De fecha: 08/09/2026

R » N N \\
MARTA GRACIELA SANCHEZ -
“PRESIDENTE
CONCEJTO DELIBERANTE
Ny aeay & Municipalidad Villa Santa Rosa B |
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