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Villa Santa Rosa, 06 de Enero de 2022

DECRETO N° 008/2022
VISTO:

El art. 492. Inc. 17 de la Ley Orgdnica Municipal 8102, la situacién en que se encuentra
nuestro pais a causa de la pandemia provocada por el COVID 19, con las consecuencias

econdmicas, sociales, ademas de las sanitaria que esto trae aparejado; vy,
CONSIDERANDO:

Que el art 492, Inc. 17 de la ley Prov. 8102 autoriza al Ejecutivo Municipal, para el
fortalecimiento institucional y paliar emergencias, sociales y/u ocupacionales, a utilizar de las
figuras de Becas, pasantias y capacitacion, primera experiencia laboral, asistencia a jefes de
hogar familia y desocupados.

Que dentro de la jurisdiccién de este municipio se ha incrementado la demanda de la
franja que comprende a jévenes de 18 a 30 afios, de realizar su primera experiencia laboral y
no encuentran ocupacién y/o ubicacion en el mercado laboral local.- Asimismo nos
encontramos dentro de la franja de mayores de 30 afos a muchos vecinos que no logran
insertarse ni ser contenidos por el referido mercado.

Que por ello la Figura de Becas , Pasantias y Capacitacién laboral resultan una
posibilidad para encaminar a tal problematica, que le brinda a los afectados por tal, experiencia
con alto valor formativo esencial para poder acceder a la insercién laboral, al permitir a los que
resulten beneficiarios por tales figuras, la realizacién en algunos casos de practicas
complementarias de su carrera profesional, en otros la incorporacion de conocimientos,
saberes, habilidades, aptitudes en las situaciones reales en el dmbito laboral y adquiriendo
practicas en tecnologias, sistemas y redes digitales frente al avance de la implementacion de
inteligencia artificial.

Que las figuras de Becas, Pasantias y Capacitaciones permite adquirir una formacién
dignificante y mejoria de su situacién, no solo a quien no tiene experiencia, sino a también a
quien teniéndola no han podido aun insertarse, ni volver a trabajar Atento a elloy a las

facultades que le otorga el Art. 49 la Ley de Municipios N° 8102,
EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA

DECRETA:

Articulo 12) IMPLEMENTACION — OBJETIVO : IMPLEMENTASE la contratacién a través de
las figuras de Becas, y/o Pasantias, y/o capacitacidn, y/o primera experiencia, y/o volver a

trabajar ,en todos los casos a personas mayores de dieciocho (18) afios, a cumplirse en esta
municipalidad, con el objetivo de incentivar la iniciacion y/o prosecucién de los estudios
secundarios y/o universitarios, el aprendizaje de un oficio o el desarrollo de una actividad
deportiva o artistica, para quienes carezcan de los recursos econémicos necesarios para ello.-
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Articulo 22) CONTRATO - CARACTER: Que la contratacién de becarios, y/o pasantes, y/ o
personas en primera experiencia y/o volver a trabajar y jefes de hogar no otorga la calidad de
empleado publico. El contrato serd a término, revocable por parte del esta municipalidad
contratante y prorrogable por un plazo maximo equivalente al del contrato inicial siempre que
subsistan las necesidades del servicio, y el rendimiento de los contratados por dichas figuras
haya sido satisfactorio a criterio de la autoridad competente.

Articulo 32) AREAS DE DESARROLLO: Las becas se otorgaran para la realizacién de:

1. Actividad endreas acordes ala formacién académica que haya cursado o esté cursando
(secundarios, terciario y/o universitario).

2. Actividad a realizarse en cualquiera de las 4dreas municipales siempre
que resulte acorde al aprendizaje de un oficio.

3. Actividad en dreas de talleres de arte y cultura.

Articulo 42) PLAZO: De conformidad a lo expuesto el plazo inicial de este contrato podra ser de
3, 6 meses y renovables por iguales términos .El becario deberd acreditar haber aprobado por
lo menos una materia en el lapso del contrato inicial, cuando desempefie actividades en areas
acorde a la formacién académica .-

Articulo 52) LICENCIAS POR RAZONES DE SALUD O ESTUDIO: el caso del becario/a, este tendra
derecho a licencia por estudios en de maximo 3 dias habiles, computables, dentro del periodo
del contrato. La Municipalidad contratante exigira la acreditacion del examen rendido.

Los becarios y/o pasantes y/o personas en primera experiencia y/o personas que vuelve a
trabajar y/o jefes que por razones de salud no puedan concurrir a prestar funciones tendran
derecho a solicitar médico certificador.

La Municipalidad tendrd a cargo la cobertura Seguro médicoy emergencia, el seguro de vida
y por accidente del contratado durante la ejecucién.

Articulo 62) REQUISITOS
Para acceder a una beca se deben reunir los siguientes requisitos:
1. Ser ciudadano argentino nativo o naturalizado, o con tramite de naturalizacion

iniciado, o extranjero con radicacién permanente.

2. Tener residencia permanente de dos afios inmediatamente anteriores, en esta localidad

3. Carecer de los recursos econémicos para iniciar o proseguir las actividades previstas en esta
ordenanza.

4. Cumplir con el procedimiento de solicitud de Beca/Pasantia/capacitacién segun lo
establezca la reglamentacidn correspondiente.

Articulo 72) PROHIBICIONES: Queda prohibido el otorgamiento de cualquier tipo de Beca
Municipal a los que posean otro beneficio de similar naturaleza otorgado por instituciones
nacionales, provinciales o municipales, sean estas publicas o privado.
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Articulo 82) CONDICIONES GENERALES: En el acuerdo o contrato se fijara el horario que no
debe superar 5 horas por dia, de lunes a viernes.- El beneficiario de beca y/o pasantia y/o
capacitacién podra ser citado los dias inhabiles cuando el drea pertinente cuando realizare en
dichos dias actividad.

Articulo 92) ASIGNACION ESTIMULO: En el acuerdo o contrato deberd especificarse el monto,
fecha y lugar de pago de la asignacién estimulo.

Articulo 102) CONTROL Y CERTIFICACION: Cada Secretaria Municipal tiene a su cargo el control
y certificacién y seguimiento de las beca, pasantias o capacitaciones que propone, quedando a
cargo de la Secretaria de Hacienda — Recursos Humanos la supervisién general de las mismas.

Articulo 112) EXTINCION DE PASANTIA: Serdn Causales de extincién de la contratacidn
contemplada en el presente: a) La desaparicion de las causas que motivaron el otorgamiento de
la Beca y/o pasantia y/o capacitacion, b) el vencimiento del plazo por el cual se la otorgara y/o
renovara.- c) Resolucién del mismo por alguna de las partes.

Articulo 122) RESOLUCION: Serd causal de rescision del contrato: a) haber incurrido en 3 o mas
faltas injustificadas en el periodo transcurrido del contrato y en su caso de la prérroga; b) si a
juicio —debidamente documentado- de la municipalidad de Villa Santa Rosa o de la Secretaria
o Direccion del servicio ende se desempenia el becario, y/o pasante y/ o personas en primera
experiencia y/o jefes de familia, éste no cumpliera con las tareas que le fueron encomendadas.

Articulo 132) COMUNIQUESE, publiquese, dese al Registro Municipal y cumplido, archivese.

Firmado por:
Intendente: Serafin Victor Kieffer
Secretaria de Hacienda y Finanza: Cra. Leandra Elena Bertola



