
 
Villa Santa Rosa, 31 de Noviembre de 2021 

 

DECRETO Nº  109/2021 

VISTO: 
             Los artículos 9º y 10º de la Ordenanza Nº 1030/2020 - Presupuesto General de la 

Administración Municipal; y 

CONSIDERANDO: 
           Que por los mismos se faculta al Departamento Ejecutivo a realizar reestructuraciones y 

modificaciones que sean necesarias en la ejecución presupuestaria; 

           Atento a ello y a las facultades que le acuerda la Ley de Municipios Nº 8102: 

 

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA 

 

DECRETA: 

Artículo 1º) RECTIFICANSE las planillas anexas de la Ordenanza  N° 1030/2020 -Presupuesto 

General de la Administración Municipal de acuerdo al siguiente detalle: 

 Cuentas de Egreso: 

Partida DENOMINACION Ppto. Ant. Variación Ppto. Aut. 

1.1.01.02 SAC PERSONAL SUPERIOR 1.200.000,00  485.000,00 1.685.000,00 

1.1.01.01 REMUNERACIONES PERSONAL SUP. 13.000.000,00 -738.115,00 12.261.885,00  

1.3.03 PASAJES 25.000,00 -7.0000,00 18.000,00 

1.3.01 ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 7.800.000,00 -2.000.000,00 5.800.000,00 

1.2.18 BIENES DE CONSUMO ERIC 1.400.000,00 325.000,00 1.725.000,00 

1.2.16 BIENES DE CONSUMO APS 650.000,00 6.000,00 656.000,00 

1.2.13 OTROS BIENES DE CONSUMO 4.200.000,00 876.000,00 5.076.000,00 

1.2.12 GASTOS DEPORTES Y JUVENTUD 1.250.000,00 4.500,00 1.254.500,00 

1.2.11 GASTOS DE CULTURA Y TURISMO 3.500.000,00 -1.468.800,00 2.031.200,00 

1.2.10 PREMIOS, COND. Y HOMENAJES 650.000,00 206.000,00 856.000,00 

1.2.07 VESTUARIO Y ART SEG PARA PERSONAL 1.300.000,00 3.300,00 1.303.300,00 

1.2.06 CUBIERTAS Y CAMARAS 1.800.000,00 48.000,00 1.849.000,00 

1.2.02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 6.200.000,00 -105.000,00 6.095.000,00 

1.1.05.06 APORTE PATRONAL APROSS 50.000,00 115,00 50.115,00 



 
1.1.05.04 SAC SECRETAEIO CONCEJO DELIBERAN 100.000,00 38.000,00 138.000,00 

1.1.03.08 SALARIO FLIAR PERSONAL NO PERMAN 1.500.000,00 12.000,00 1.512.000,00 

1.1.03.04 SERV EXT. PERSONAL NO PERMANENTE 3.000.000,00 125.000,00 3.125.000,00 

1.1.03.03 SAC PERSONAL NO PERMANENTE 1.600.000,00 1.120.000,00 2.720.000,00 

1.1.03.02 ADICIONAL PERSONAL NO PERMANEN 2.775.000,00 -1.200.000,00 1.575.000,00 

1.1.03.01 REMUNERAC. PERSONAL NO PERMAN 15.000.000,00 1.520.000,00 16.520.000,00 

1.1.02.08 SALARIO FLIAR PERSONAL PERMANENT 2.500.000,00 -500.000,00 2.000.000,00 

1.1.02.07 APORTE PATRONAL APROSS 2.400.000,00 232.000,00 2.632.000,00 

1.1.02.04 SERV EXT PERSONAL PERMANENTE 3.000.000,00 314.000,00 3.314.000,00 

1.1.02.03 SAC PERSONAL PERMANENTE 4.400.000,00 3.092.000,00 7.492.000,00 

1.1.02.02 ADICIONALES Y SUPLEMENTOS VARIOS 11.000.000,00 -1.000.000,00 10.000.000,00 

1.1.02.01 REMUNERACIONES PERSONAL PERMA 49.200.000,00 -3.500.000,00 45.700.000,00 

1.3.04 COMUNICACIONES 960.000,00 -100.000,00 860.000,00 

1.3.05 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.300.000,00 31.000,00 1.331.000,00 

1.3.06 SEGUROS 995.000,00 -360.000,00 635.000,00 

1.3.07 ALQUILERES 3.200.000,00 402.000,00 3.602.000,00 

1.5.01.07 APORTE FDO PERM FINANC PROY Y PR 1.800.000,00 16.000,00 1.816.000,00 

1.5.01.08 BECAS ESTIMULOS 8.950.000,00 76.000,00 9.026.000,00 

1.3.08 COMISIONES 670.000,00 -100.000,00 570.000,00 

1.3.09 GTOS JUDICIALES, MULTAS E INDEMNIZ 700.000,00 -20.000,00 680.000,00 

1.3.10 GASTOS DE IMPRENTA Y REPRODUC. 520.000,00 30.000,00 550.000,00 

1.3.11 CONSERVACION Y REPARACION 6.900.000,00 2.000,00 6.902.000,00 

1.3.13 HONORARIOS POR COBRANZA EXTRAJ 200.000,00 15.000,00 215.000,00 

1.3.14 HONOR. ATENCION CENTRO COMP 1.100.000,00 79.000,00 1.179.000,00 

1.3.15 GASTOS DE CULTURA Y TURISMO 3.000.000,00 253.000,00 3.253.000,00 

1.3.16 GASTOS DE DEPORTE Y JUVENTUD 1.600.000,00 673.000,00 2.273.000,00 

1.3.17 HONORARIOS TRAMITES JUBILAT. 100.000,00 -90.000,00 10.000,00 

1.3.18 ALUMBRADO PUBLICO 10.200.000,00 130.000,00 10.330.000,00 

1.3.20 CAPACITACION AL PERSONAL 200.000,00 -38.000,00 162.000,00 

1.3.21 CANON POR EXTRACCION AGUA 300.000,00 -290.000,00 10.000,00 

1.3.22 SERVICIO DE REPARTO 110.000,00 17.000,00 127.000,00 

1.3.23 COMISION  COB. BCO Y GTOS BANCAR 165.000,00 -85.000,00 80.000,00 

1.3.24 VIATICOS Y MOVILIDAD 600.000,00 -350.000,00 250.000,00 



 
1.3.25 ESTUDIOS, INV Y ASISTENCIA TECNICA 8.500.000,00 1.155.000,00 9.655.000,00 

1.3.26 OTROS SERVICIOS 10.200.000,00 912.000,00 11.112.000,00 

1.3.30 SERVICIOS ERIC 300.000,00 -90.000,00 210.000,00 

1.3.32 OFICINA DESARROLLO ECONOMICO 100.000,00 -65.000,00 35.000,00 

1.5.01.01 AP. ENTES INTERCOMUNALES 260.000,00 42.000,00 302.000,00 

1.5.01.02 AP. CLUBES, CENTROS VEC, OTROS 1.000.000,00 28.000,00 1.028.000,00 

1.5.01.03 APORTES BANDA INFANTIL 50.000,00 3.100,00 53.100,00 

1.5.01.12 PASAJES 400.000,00 -350.000,00 50.000,00 

1.5.01.13 MEDICAMENTOS 200.000,00 -137.100,00 62.900,00 

1.5.01.11 APORTE TALLERES CULT Y DEPORT 200.000,00 -153.000,00 47.000,00 

1.5.01.14 MATERIALES PARA LA CONSTRUC. 600.000,00 -170.000,00 430.000,00 

1.5.01.16 PROG. ASISTENCIA A LA ANCIANIDAD 3.100.000,00 281.000,00 3.381.000,00 

1.5.01.17 PROG. ASISTENCIA A LA NIÑEZ 200.000,00 20.000,00 220.000,00 

1.5.01.18 EXPO SANTA ROSA 1.300.000,00 -1.250.000,00 50.000,00 

1.5.01.19 OTROS SUBSIDIOS 2.300.000,00 85.000,00 2.385.000,00 

1.5.01.25 PAICOR 12.200.000,00 1.083.000,00 13.283.000,00 

1.5.01.26 FOMEP 477.000,00 14.000,00 491.000,00 

1.5.01.27 FODEMEEP 4.000.000,00 412.000,00 4.412.000,00 

2.1.03 CENTRO DE COMPUTOS 250.000,00 7.000,00 257.000,00 

2.1.06 MEDIOS TRANSPORTE 6.000.000,00 6.700.000,00 12.700.000,00 

2.2.04 INGRESOS RUTA 10 8.000.000,00 1.600.000,00 9.600.000,00 

2.2.12 PLAN DE VIVIENDAS 40.000.000,00 -30.307.000,00 9.693.000,00 

2.2.17 ORGANISMO DE VIVIENDA MUNICIPAL 35.000.000,00 22.000.000,00 57.000.000,00 

 

Artículo 2º) Con la presente compensación, el Presupuesto General no varía y queda establecido 

en la suma de Pesos Quinientos Veintidós Millones Ciento Setenta y Nueve Mil Cien                              

($ 522.179.100,00). 

Artículo 3º) ELEVESE copia del presente al Tribunal de Cuentas del Municipio para su 

conocimiento. 

Artículo 4º) PROTOCOLICESE, comuníquese, publíquese y cumplido, archívese.  

 

Firmado por:  

Intendente: Serafín Víctor Kieffer  

Secretario de Gobierno y Promoción Social: Prof. Pablo Mariano Mentil 
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