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EL CONCEJO DELIBERANTE DE VILLA SANTA ROSA
SANCIONA CON FUERZA
DE ORDENANZA:

ORDENANZA N° 715/11

ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA

TITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1°.- Para dar el adecuado respaldo juridico administrativo a la estructura

de la Municipalidad y a la asignacién de funciones a las respectivas areas de
acuerdo a lo que establece la Constitucion Provincial y la ley Orgénica Municipal

8102, se establecen normas administrativas con el objeto de:

a) Establecer politicas plblicas y actividades administrativas que satisfagan las

necesidades sociales.

" b) Implementar una politica de gestion de personal que implique un fuerte

compromiso de parte de todos los integrantes del municipio.

c) Promover el desarrollo local, donde los actores econdmicos y publicos pongan
en juego las capacidades y fortalezas con que cuentan para concretar en forma

conjunta politicas y estrategias de desarrollo.
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TITULO I

DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 2°.- La presente ordenanza regula la estructura y organizacién interna de
la municipalidad asi como las funciones generales y especificas asignadas a las
distintas secciones y la necesaria coordinacién entre ellas.

Articulo 3°.- Para el ejercicio de las facultades que le acuerdan la Constitucion de
la Provincia de Cérdoba, Ia Ley Orgénica Municipal 8102 y normas que en su
consecuencia se dicten en el desempefio del Gobierno de Administracion de la
Municipalidad de Villa Santa Rosa, el Intendente Municipal contara con la
colaboracion directa de funcionarios denominados: Secretarios, Directores,
Asesoria Letrada y Tribunal de Faltas, quienes serén responsables ante &l en el
desempefio de sus funciones.

Articulo _4°.- El esquema Organico- Administrativo- Politico del Departamento
Ejecutivo Municipal esta estructurado por:

1) Secretarias
a) Secretaria de Gobierno y Promocién Social
b) Secretaria de Hacienda y Finanza
c) Secretaria de Desarrollo Urbano

2) Direcciones
a) Direccién de Salud
b) Direccién de Educacién
¢) Direccién de Turismo y Cultura
d) Direccién de Deporte y Juventud

3) Secciones
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y
PROMOCION SOCIAL

DIRECCION DE SALUD
DIRECCION DE
TURISMO Y CULTURA
DIRECCI(')N, DE
EDUCACION
DIRECCION DE
DEPORTE Y JUVENTUD
SECCIONES
AREA DE AREA POLICIA - @ , ﬂ
RECURSOS MUNICIPAL AREA ACCION AREA
HUMANOS SEGURIDAD Y SOCIAL ESPECTACULOS
DEFENSA PUBLICOS
CIVIL
AREA -
REGISTRO , AREA PRENSA DIFUSION Y
CIVIL SECCION COMUNICACION
CEMENTERIO
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SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZA

» CONTADURIA Y RECAUDACION

e TESORERIA

e COMPRAS Y SUMINISTRO

e CATASTRO

* AUTOMOTORES, INDUSTRIA, COMERCIO
e PROCURACION EXTRAJUDICIAL

e ARCHIVO GENERAL
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

1!

SECCIONES

* OBRAS PUBLICAS

« OBRAS PRIVADAS

*  ALUMBRADO PUBLICO

e ARREGLO DE CALLES

* RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO
« RECLAMOS VECINALES

* RIEGO CALLES DE TIERRA

¢ CORRALON

¢ ESPACIOS VERDES , PARQUES Y PASEOS

e MEDIO AMBIENTE
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Articulo 5°.- De Jas atribuciones particulares:

a)

b)

Los Secretarios municipales deben cumplir los requisitos sefalados
en la Ley 8102 , en su articulo 48.Refrendan con su firma los actos
del Intendente Municipal en decretos, resoluciones, o actos
administrativos, siendo solidariamente responsable con el mismo.
Suscriben los proyectos de ordenanza. Procuran la eficacia, eficiencia
Yy permanente optimizacién de los procedimientos de las
dependencias bajo su responsabilidad. Coordinan con las demas
secretarias los asuntos de interés compartidos a fin de armonizar con
la politica general y sectorial del gobierno. Son responsables civil |
penal y administrativamente por los actos cometidos en el
desempefio de sus funciones

Los Subsecretarios establecen los objetivos , formulan y ejecutan
proyectos, programas, planes de las areas y secciones bajo su
dependencia, con facultad en la intervencién y resolucién directa de
los temas que conforman el &mbito de su competencia

Articulo 6°.-De las atribuciones y responsabilidades en general de las

secretarias

Refrendar y legalizar con su firma los actos del Intendente Municipal.
Asesorar y mantener informado al Intendente acerca de |a marcha de
los distintos programas de gobierno.

Elaborar, proponer y suscribir los proyectos de Ordenanza originados
en el Poder Ejecutivo, asi como los Decretos que deban dictarse
para asegurar el cumplimiento de las ordenanzas municipales y
coordinar acciones con el Concejo Deliberante.

Representar al Intendente en los actos oficiales, a los cuales el

mismo no pueda concurrir por otros compromisos contraidos.
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5. Coordinar la formulacion, realizar el seguimiento e implementar
acciones de evaluacion y correccidn de programas y proyectos.

6. Atender audiencias de los vecinos, instituciones y demas fuerzas
vivas del pueblo.

7. Arbitrar los medios para facilitar y responder a los requerimientos de
las estructuras de control interno.

8. Procurar la eficacia, eficiencia y permanente optimizaciéon de los
procedimientos de las distintas  dependencias bajo su
responsabilidad.

9. Establecer los objetivos a las direcciones, areas y secciones bajo su
dependencia y supervisar el accionar de las mismas.

10.Coordinar con las demés Secretarias los asuntos de interés
compartidos a los efectos de que las propuestas resultantes
constituyan soluciones integradas que armonicen con la politica
general y sectorial del gobierno.

11. Intervenir en la promulgacion y ejecucion de las Ordenanzas y demas
normas legales.

12. Preparar y difundir publicaciones, estudios, informes y estadisticas de
temas relacionados con su competencia.

13.Facilitar toda informacion que sea requerida por los Sefiores
Concejales y Miembros del Tribunal de Cuentas de la Municipalidad.

14.Intervenir en las acciones para solucionar situaciones extraordinarias
0 de emergencia que requieran el auxilio del Estado Municipal.

15.Entender- por delegacién del Departamento Ejecutivo — en la
celebracion de contratos en representacién del Estado Municipal y en
defensa de los derechos de éste, conforme a la legislacion vigente,
como asi también en lo relativo al personal de su jurisdiccién y su

régimen legal.
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16.Recopilar y procesar la informacion estadistica necesaria para la
actividad del gobierno municipal.

17. Atender lo atinente al régimen de personal y desarrollar programas de
perfeccionamiento y capacitacién del personal a su cargo.

18. Efectuar el seguimiento y actualizacion de las novedades producidas
en la situacién de revista del personal perteneciente a la Reparticion.

19.Consolidar el desarrollo planificado y continuo de los Recursos
Humanos de la Administracién Municipal.

20.Implementar programas de capacitacion adecuados para que el
empleado pulblico se sienta participe y comprometido con el
organismo en que presta sus servicios.

21. Garantizar y asegurar la publicidad de los actos de gobierno.

22. Confeccionar disposiciones y/o documentos oficiales conforme a los
expédientes que se sustancien y a las ordenes impartidas por el
Departamento Ejecutivo.

23. Instruir sumarios e investigaciones administrativos, con facultad para

- delegar esta Ultima.

24.Llevar un adecuado archivo de toda la documentacién, tanto en papel
como en soporte magnético. Informatizar el archivo de la
documentacion producida y recibida por secretaria.

25. Mantener actualizado el inventario de muebles y Utiles.

26.Atender lo relacionado al trdmite administrativo, los recursos
humanos y materiales de la Secretaria, como asimismo de los
espacios asignados, coordinando las necesidades y los
requerimientos.

27. Dictar todas aquellas disposiciones internas aplicables en lo referente
a la distribucion del trabajo, atencién al publico, control de las tareas
efectuadas por el personal, asignacion de las mismas y todas
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aquellas medidas que estime necesarias para un efectivo control de las

tareas.

28.En caso de ausencia o impedimento, el titular de una Secretaria sera
reemplazado mientras dure la misma , por el funcionario de rango no
inferior a Subsecretario.

29.Toda otra funcién que en el marco de sus atribuciones corresponda a

la competencia material del Municipio, relacionada con la Secretaria.
Articulo 7°.- Funciones comunes de las Direcciones:

1. Coordinar y promover la descentralizacién y desconcentracion de la
gestion municipal, de conformidad a la presente ordenanza..

2. Elaborar, proponer y confeccionar los proyectos de resolucion que se
eleven a la firma del Secretario, como asi también participar en la
redaccion de Decretos y Resoluciones a ser dictados, cuando el tema
sea competencia de la Direccién.

3. Representar al Secretario y/o Intendente en los actos oficiales, a los
cuales el mismo no pueda concurrir por otros compromisos
contraidos.

4. Coordinar con las Secretarias y demés Direcciones los asuntos de
interés compartidos, para lograr soluciones integradas que respondan
a las politicas del gobierno.

5. Llevar un adecuado archivo de toda la documentacion, tanto en papel
como en soporte magnético.

6. Facilitar toda la informacion disponible de tareas, procedimientos y
programas, a las estructuras de control interno.

7. Proponer sistemas de planificacién de tareas, evaluacién de
desempefio, e informar periédicamente sobre la aptitud, desempefio y
habilidad del personal bajo su dependencia.

10
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TiITULO Ill
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 8°.- Son funciones especificas de la Secretaria de Gobierno y
Promocién Social:

1. Refrendar y legalizar con su firma los actos del Intendente Municipal.

2. Coordinar la actividad de las distintas areas del Ejecutivo Municipal.

3. Asistir al Intendente en todo lo concerniente al ejercicio de las
facultades politico-institucionales del Gobierno Municipal y sus
relaciones con el Concejo Deliberante y el Gobierno Federal,
provincial y todo organismo de caracter politico, profesional y/o
gremial.

Organizar y fiscalizar el registro del estado civil de las personas.
Orientar, fomentar y controlar las actividades vinculadas directa o
indirectamente con las costumbres, los esparcimientos y , en general,
los espectaculos publicos , de conformidad a las Ordenanzas que
dicte el Concejo Deliberante.

6. Proponer objetivos relacionados a la misién de los cementerios en
relacion a su funcionamiento, conservacién, mejoramiento, y en
especial, controlando y asegurando una eficiente y digna prestacién
de este servicio. Asistir a los familiares de personas fallecidas que
carezcan de recursos para la inhumacion de los restos.

7. Atender el despacho, la compilacion y archivo de la documentacion
del Departamento Ejecutivo, protocolizar las ordenanzas, decretos y
resoluciones y expedir copias autenticadas. Elaborar y actualizar el
Digesto Municipal.

8. Atender la salud y la accién social, y fiscalizar, en lo atinente a tales
aspectos, el cumplimiento de los planes y objetivos del Gobierno

Municipal.

11
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9. Organizar y controlar la seguridad y el transito del pueblo.

10. Organizar y fiscalizar la tarea de los Inspectores municipales.

11. Coordinar la actividad del Tribunal Municipal de Faltas con el Cuerpo
de Inspectores.

12. Organizar y dirigir las funciones de la Mesa de Entradas.

13. Entender en los casos de cooperacion entre Provincia y Municipio, de
acuerdo al Art. 190 de la Constitucion Provincial.

14.Ejercer en el ambito del Municipio, el contralor y manejo de los
recursos humanos, ejerciendo la supervision funcional del Area de
Recursos Humanos.

15. Promover politicas que fomenten el empleo de la poblacion,
tendientes a lograr la ocupacién plena y productiva de la localidad,
destinada a Ibgrar el bienestar y la seguridad social de la misma.

16. Entender en la coordinacion y fiscalizacién de las acciones de salud,
efectuadas por el Centro de Salud Municipal.

17.Promocionar, coordinar y ejecutar las politicas tendientes a la
proteccion de la familia, los adultos mayores, personas con
discapacidad y nifiez.

Articulo 9°.- Son funciones de la Secretaria de Hacienda y Finanza:

1. Implementar, coordinar y supervisar todos los programas y proyectos
con financiamiento externo que se desarrollen en el &mbito Municipal.
2. Asistir al Intendente, en todo lo concerniente al régimen econémico-
financiero, proponiendo las politicas de recursos, erogaciones y la
atencion de la deuda publica, haciendo eficiente el control de las
cuentas publicas, la proyeccién y obtencién de nuevos recursos, la
planificacion presupuestaria anual y sus relaciones con el Tribunal de

Cuentas Municipal.

12
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3. Coordinar técnicamente a las distintas secretarias, direcciones, areas

10.

y secciones ejecutoras de programas en fodas las etapas de
implementacion de los proyectos, optimizando la utilizacién de los
recursos humanos y econdémicos, mejorando asi la aplicacién del
gasto.

Realizar el registro y fiscalizacion del patrimonio municipal.

Presentar regularmente al Departamento Ejecutivo el informe del
estado de ejecucién del presupuesto municipal.

Tomar las previsiones necesarias para garantizar el cumplimiento de
los principios de publicidad y transparencia con las normas tributarias
y los procedimientos a seguir.

Analizar, evaluar, controlar la percepcion de los recursos y Ia
ejecucién presupuestaria. Atender .los regimenes de compras
generales, las bases y condiciones de los concursos de precios y
licitaciones y lo atinente al régimen de personal, efectuando la
liquidacion y pago de los sueldos del personal municipal.

Llevar adelante con la seccién correspondiente el relevamiento
catastral del territorio municipal, coordinando el control de la obra
publica y privada.

Ejecutar politicas, programas y acciones tendientes a la recuperacion
de la deuda pablica municipal, promoviendo planes y condiciones de
financiacion, en coordinacién con el Departamento Ejecutivo
Municipal. |

Regular y fomentar la comercializacién de bienes en general y en
particular ejercer el control administrativo y el cumplimiento de
normas de bromatologia y seguridad sobre la actividad industrial y

comercial.

13
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Articulo 10.- Son competencias de la Secretaria de Desarrollo Urbano:

1. Relevar los recursos humanos, naturales, econémicos y tecnoldgicos
existentes.

2. Controlar, gestionar y coordinar la ejecucion de la obra publica y
privada en el &mbito municipal.

3. Realizar estudios y proyectos de inversion relacionados con la
modernizacioén del Municipio.

4. Realizar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio, el control y mantenimiento de las instalaciones y servicios.
5. Elaborar, proponer y ejecutar todos los programas municipales de
vivienda en coordinacién, en su caso, con la provincia y nhacion,
fiscalizar la ocupacion irregular de viviendas, fiscalizar el
cumplimiento contractual de las adjudicaciones y colaborar en las

adjudicaciones.

6. Realizar estudios de planificacién urbana en coordinacién con
catastro municipal, atender el control de la obra privada y la
fiscalizacién de la obra publica.

7. Atender a las funciones de inspeccién municipal de transito y de la
via publica en coordinacién con la Secretaria de Gobierno y
Promocién Social.

8. Llevar un registro ordenado y sisteméatico de los reclamos
efectuados por los contribuyentes relacionados con servicios en todas

las areas y secciones bajo su dependencia.

9. Planificar y ejecutar las tareas inherentes a la higiene urbana,
prestando los servicios de recoleccién de residuos domiciliarios,
barrido y limpieza de calzada.

10. Promover programas referidos al saneamiento del rio Suquia.
14
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11. Controlar , asegurar la provision y hacer eficiente el servicio de agua
potable a la poblacién.

12. Coordinar la ejecucion en la jurisdiccion municipal de las acciones
para el uso y concrecidn de las redes de gas, agua potable y de toda
ofra obra pulblica que directa o indirectamente tenga que ver con la
prestacion de servicios plblicos.

13. Promover la compatibilidad ambiental y funcional entre las
diferentes actividades urbanas y sus respectivas localizaciones,
mediante la instrumentacion normativa y control necesarias.

14. Garantizar a los ciudadanos el uso y disfrute de espacios verdes,
plazas y paseos mediante un correcto mantenimiento.

15. Fiscalizar y evaluar el cumplimiento de los planes, ordenanzas,
decretos y resoluciones relacionadas con las obras y servicios
publicos y privados.

16. Disponer todo lo que a su juicio propenda al mejor servicio y actuar
como organo de contralor en la prestacion de servicios publicos.

Articulo 11.- Son competencias de la Direccién de Salud:

1.

Participar en la organizacion y ejecucion del sistema de salud
municipal.

Dar asistencia médica a la poblacién con prioridad a los sectores mas
desprotegidos, tomando como base los principios de atencidn
primaria de la salud.

Desarrollar actividades de educacién para la salud, en la poblacion y
de capacitacién del personal de su dependencia.

Coordinar con los gobiernos provincial y nacional u otras instituciones
de indole publica o privada, la realizacion de acciones de
investigacién, estudio y programas de salud.

Dirigir y coordinar la actividad del Centro de Salud Municipal y de las

Postas Sanitarias.
15
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6. Velar por la salud de la poblacion del municipio, en el concepto
integral, abarcando funciones de prevencion, proteccion y
recuperacion.

7. Ejecutar acciones de saneamiento y control ambiental.

8. Planificar y coordinar las politicas y acciones ambientales ejecutadas
por las areas municipales, estructurando la gestion ambiental como
base de desarrollo sustentable a nivel urbano.

9. Atender a la politica educativa en temas de salud y medio ambiente
a través de organismos oficiales publicos y/ o privados y de otros
programas o instituciones especializadas en dicha tematica.

10. Llevar adelante la vigilancia epidemiolégica y acciones emergentes
€N casos necesarios.

11. Planificar, dirigir, controlar y evaluar las acciones destinadas a la
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacién, a realizadas
por el personal de las dependencias a su cargo.

12.Entender en el traslado de pacientes, ejecutar y elaborar politicas de
emergencias en la derivacién de pacientes.

13.Fomentar la oferta prestacional disponiendo ampliacién horaria y
diversidad de servicios.-

Articulo 12.-Son competencia de la direccién de turismo y cultura:

1. Fomentar la préactica cultural y turistica.

2. Coordinar con las demas Secretarias y Direcciones del Municipio las
politicas y acciones que influyan en el drea de Turismo y Cultura.

3. Articular con la Secretaria de Turismo Provincial, Nacional y con las
asociaciones turisticas intermedias, programas publicos y privados de
interrelacién que permitan el desarrollo turistico en conjunto vy

armonia.
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4. Promover la conciencia turistica proyectando programas tendientes
a conservar, incrementar, mejorar y difundir el patrimonio turistico

local.

5. Mantener relaciones con las distintas instituciones del medio y
presidir distintas comisiones de asesoramiento cultural.

6. Proponer la declaracién de interés municipal de objetos y lugares

con valor patrimonial, cultural o natural.
7. Proponer la declaracion de interés cultural de tareas,

manifestaciones o actividades culturales.

8. Promover, proyectar y difundir la Banda Infanto —juvenil, Coro
Municipal y Escuela de Danzas.

9. Dirigir y controlar el relevamiento y la investigacion de los bienes
culturales existentes, a través de una accién sistematica,

10. Proponer y evaluar la sefializacién de sitios y lugares histéricos de
Villa Santa Rosa.

11.Fomentar espectaculos Culturales y Artisticos, elaborar su
programacion y firma de convenios.

12. Fiscalizar el funcionamiento de la Biblioteca Municipal, dirigir y
controlar los museos municipales.

13. Gestionar y coordinar los centros culturales existentes, ademas de
promover la creacion de nuevos Centros.

14. Difundir las actividades culturales y turisticas programadas.

Articulo 13.-Son competencias de Ia direccién Educacién:

Gestionar el mejoramiento continuo de la Direccién de Educacion
Municipal y de las Instituciones Educativas, que asegure el crecimiento

17
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eficiente y efectivo de los procesos de Modernizacién Sectorial en articulacion a lag
politicas planes, programas y proyectos del Ministerio de Educacién Nacional y

Provincial.

1. Estudiar, planificar, elaborar, promover, organizar, controlar la oferta
educativa municipal, coordinandola con la que efectlien otros organismos e
instituciones oficiales y privadas.

2. Fomentar la implementacién de proyectos de capacitacién para salida
laboral.

3. Implementar un gabinete psicopedagdgico y/o equipo de profesionales que
brinde asistencia a las necesidades institucionales.

4. Promover el trabajo en red con instituciones educativos tendientes a evitar el
fracaso escolar

5. Desarrollar programas de capacitaciéon a personal municipal, docentes y
lideres sociales

6. Coordinar con la demas secretarias y direcciones del Municipio las acciones
de éstas que influyan en el area educativa.

7. Creacién de la Escuela de Equino terapia en coordinacidn con el 4rea de
salud y desarrollar politicas de implementacion para su debido
funcionamiento.

8. Promover convenios con universidades, centros de capacitacion, terciarios
etc., para estudios superiores.

9. Otorgar becas y tramitar subsidios para fines educativos, asi como promover
y vigilar la creacion y funcionamiento de organismos que permitan la
obtencidn de recursos y otorguen becas y créditos educativos

10.Implementar y mantener actualizados sistemas de costos educativos que
permitan optimizar la inversion en el sector educativo.

11. Procurar el mejoramiento de la infraestructura escolar y establecer normas

para su mantenimiento y su uso para fines educativos.
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12.ldentificar las demandas educativas Yy sus carencias, llevar estadisticas
sobre todo lo concerniente con el tema.

13.Intervenir en la difusion de todos los actos, obras y realizaciones que haga
en Departamento Ejecutivo y coordinar con los medios de comunicacién

tales eventos.-

14.Disefiar y ejecutar en forma permanente, diferentes estrategias de

comunicacion.

Articulo 14.- Competencias de la Direccién de Deporte y Juventud:

1. Fomentar la actividad fisica y el deporte como instrumento de
participacion, movilidad social y mejoramiento de la calidad de vida.

2. Coordinar las actividades recreativas y deportivas del Polideportivo
Municipal.

3. Promover la practica del deporte social para favorecer la creacién y
mantenimiento de los habitos deportivos, incorporandolos
definitivamente al estilo de vida de |a poblacién.

4. Generar las condiciones de infraestructura adecuada necesaria para
el desarrollo deportivo, potenciando aquella que ya existente,

5. Planificar y supervisar los programas especiales de actividad
deportiva y recreativa.

6. Formar recursos humanos con capacidad profesional y
responsabilidad social, para la correcta aplicacién de las politicas
sociales del deporte municipal.

7. Planificar y coordinar con las Asociaciones Deportivas la apoyatura
de la Direccion en el Calendario Anual Deportivo.

8. Fortalecer la deteccién de jévenes con potencial talento deportivo
en el marco local.

19




MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA . ’ 9 de julio 590- Cérdoba
DEPARTAMENT O RIO PRIMERO - Tel/Fax:03574-480210/096/49¢6
PROVINCIA DE CORDOBA munistarosaat32.com.ar

9. Coordinar con la Agencia Cérdoba Deportes del Gobierno de la
Provincia de Cérdoba programas de “‘Deporte Social y Comunitario”
- programas y Mediano y Alto rendimiento.

10. Implementar programas en red con el area de educacioén, cultura y
salud incluyendo actividades deportivas a personas con
capacidades especiales.

11. Coordinar con otras areas municipales eventos comunes.

12.Recuperar los espacios publicos para garantizar el derecho a la
practica de la actividad fisica y el deporte para la comunidad en su
conjunto.

13. Promover la participacién de los jévenes a fin de que puedan
proyectar desde sus propios intereses y necesidades, y con una

~ participacién activa la concrecion de sus proyectos.

14. Estimular las relaciones sociales y asociativas entre jévenes, a
través de actividades formativas, deportivas, culturales y de ocio.
15.Fomentar la participacion “Activa” del Concejo Deliberante

Estudiantil incentivandolos a generar proyectos, desde sus propios
intereses y necesidades de impacto comunal desde lo preventivo.
18.Incentivar la practica deportiva y recreativa en los establecimientos

educacionales en todos sus niveles.

17. Promover la realizacion de competencias regionales con localidades

vecinas.

DE ORDENAMIENTO GENERAL

Articulo15.- La enumeracidon de las funciones dispuestas en los articulos

anteriores, no son determinantes.
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Articulo _16.- El Ejecutivo Municipal es responsable en la determinaciéon de

funciones y limites d cada Direccién.

TITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOAS Y EMPLEADOS

Articulo17.- Los Secretarios y Directores dependientes del Departamento
Ejecutivo, son responsables ante éste del funcionamiento de sus respectivas areas.
Articulo 18.- Los Secretarios y Directores, podran dictar disposiciones internas
dentro del ambito que le corresponda, sobre la organizacién interna de su sector.
Articulo 19.- Los empleados | municipales que violaren las instrucciones o}
restricciones que se dictaren en virtud de la facultad del articulo anterior se haran

pasibles de las sanciones previstas en el Estatuto vigente del Personal de la
Municipalidad de Villa Santa Rosa.

Articulo 20.- Todo empleado municipal es responsable del trabajo encomendado
por su inmediato superior jerarquico, de conformidad a lo que prescribe el

respectivo Estatuto.
TiTULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 21.- Durante el desempefio de sus cargos de Secretarios, Directores y
todo otro personal con jerarquia similar, no podréan ser miembros de directorios,
comisiones administrativas o directivas, ni gerentes apoderados, representantes,
asesores técnicos o letrados, patrocinantes o empleados de empresas particulares
O cooperativas que se rijan por concesiones otorgadas por el poder publico
municipal, provincial y/o nacional, entidades descentralizadas o autérquicas, ni
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prestar el patrocinio profesional a cualquier titulo , en litigios judiciales sometidos a
fallo de tribunales de cualquier tipo, en que se ventilen cuestiones de las empresas
previstas en este articulo.

TiTULO VI
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Articulo 22.- Facultase al Departamento Ejecutivo a reglamentar la presente

ordenanza y crear, modificar o suprimir la estructura organizativa interna de los
sectores de la Administracion Central y de Servicios, excepto el nivel de
Secretarias y Direcciones.

Articulo 23.- Facultase al Departamento

Jm

Ejecutivo a disponer las madificaciones

que sean necesarias para adecuar la planta de personal a la presente ordenanza.
Articulo 24.- Ratificase al Departamento Ejecutivo, la facultad de modificar las

partidas necesarias del presupuesto vigente, siempre que los montos a desafectar
y las nuevas erogaciones no produzcan alteraciones de orden presupuestario.
Dichas modificaciones seran comunicadas a este Concejo Deliberante y Tribunal
de Cuentas Municipal..

Articulo 25.- Deréguese la Ordenanza N° 622/07

itic

I Y-S
Uro £o.~- La presen

Articulo 27.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo a efectos de su

promulgacion, publicacién y archivo.
“ Dada en la Sala de Sesiones del Consejo Deliberante de Villa Santa Rosa, a los trece dias del
mes de Diciembre de dos mil once.-”
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IRTA GOMEZ e : fod CLARA NELLY ACOSTA
SECRETARIA CONSEJO DELIBERANTE PRESIDENTA CONSEJO DELIBERANTE
MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA

Promulgada por:
DECRETO N° 057/2011
De Fecha: 14/11/2011
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