MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA
DEPARTAMENTO RIO PRIMERO
PROVINCIA DE CORDOBA

Fundamentos
Elevamos a consideracién de ese Cuerpo, Proyecio de Ordenanza por el cual se autoriza al
DEM. a:
*Incrementar en un 10% (diez por ciento) los haberes de toda la planta de personal municipal a partir del
mes de Abril/2011 .- v
La presente medida, nrevicta en Iag PIOyCCLioiies presupuestarias del corriente afio, tiene como objetivos
fundamentales:

" acercarnos, auna mejora salarial que incremente el poder
Adquisitivo de la clase trabajadora

- dejar plasmado el esfuerzo del ejecutivo por comprometer
ingresos con el 4nimo de mejorar la calidad de vida de los
empleados.-

- poner de manifiesto e] didlogo fluido con el sindicato de
empleados municipales como asi también su compromiso de
trabajar para que las mejoras salariales se reflejen en la

prestacion de los servicios a la comunidad local.-

EL CONCEJO DELIBERANTE DE VILLA SANTA ROSA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ORDENANZA N°698/2011

Articulo 1°.- AUTORICESE al D.E.M. a:

~

*Incrementar en un 10% (diez por ciento) los haberes de toda la planta de personal municinal 5 sartiz del

AL imvnt
mes de Abiil/2617 .-

Articulo 2°.- AUTORICESE al D.E.M. a modificar las escalas de sueldos autorizadas mediante Ord, Ne°
694/11 a fin de dar cumplimiento a lo establecido en [a presente Ordenanza.-

Articulo 3°.-COMUNIQUESE al D.E.M. a efectos de su promulgacion, publicacién y archivo.-

“Dada en la Sala de sesiones del Concejo Deliberante de Villa Santa Rosa a los11 dias del mes de abril
del 2011.”
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