
 

 

    CONCEJO DELIBERANTE 

O R D E N A N Z A    Nº    980/2019  

AUMENTO SALARIAL PERSONAL MUNICIPAL 

VISTO: 

Lo reunión mantenida con el Sindicato de Empleados y Obreros Municipales 

de Villa Santa Rosa y;  

CONSIDERANDO: 

Que en dicha reunión realizada entre las partes se acordó un aumento del 

veinticinco por ciento (25 %) sobre los haberes vigentes, aplicando un quince por 

ciento (15 %) sobre las escalas vigentes al 31 de marzo, y el diez por ciento (10 %) 

restante en los haberes del mes de julio, además, se realizará una revisión de los 

haberes a partir del mes de setiembre en función del progreso del índice inflacionario y 

del crecimiento del monto de coparticipación que recibe el municipio mensualmente;  

Atento a ello y a las facultades que le otorga la Ley de Municipios Nº 8102: 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE VILLA SANTA ROSA 

SANCIONA CON FUERZA DE 

ORDENANZA Nº 980/2019 

Artículo 1º.- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a incrementar los 

salarios en un veinticinco por ciento (25 %) distribuidos de la siguiente manera: el 

quince por ciento (15 %) sobre los haberes vigentes al 31 de marzo de 2019 y el diez 

por ciento (10 %) restante en el mes de julio del corriente año. 

Artículo 2º.- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal aplicar los aumentos 

respectivos en las escalas vigentes si al realizar las revisiones correspondientes y 

entender que están dadas las condiciones para aplicar dichos incrementos a partir del 

mes de setiembre del corriente año de acuerdo a lo que se establezca entre el 

Sindicato de Empleados Municipales y el municipio local.  

Artículo 3º.- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a modificar las 

escalas de sueldos autorizados mediante Ordenanza Nº 944/2018 a fin de dar 

cumplimiento a lo establecido en la presente Ordenanza. 

Artículo 3º.- COMUNÍQUESE, publíquese, dese al Registro Municipal y archívese. 

“Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Villa Santa Rosa, a los veinticinco días 

del mes de abril del año dos mil diecinueve” 

Promulgada por:  

Decreto Nº 020/19 

De fecha: 26/04/2019 

 



 

 

    CONCEJO DELIBERANTE 

 

CATEGORIA Mar-19 Abr-19 Jul-19 
INTENDENTE (BÁSICO) 66.306,00 76.252,00 82.883,00 

SECRETARIO (BÁSICO) 50.297,00 57.842,00 62.872,00 

DIRECTOR (BASICO) 43.094,00 49.558,00 53.867,00 

GTOS.REPR.INTENDENTE 25.534,00 29.364,00 31.917,00 

GTOS.REPR.SECRETARIO 20.129,00 23.148,00 25.161,00 

GTOS.REPR.DIRECTOR 13.356,00 15.359,00 16.695,00 

CATEGORIA 50 CAPATAZ 22.610,00 26.002,00 28.263,00 

CATEGORIA 24 26.027,00 29.931,00 32.534,00 

CATEGORIA 23 24.940,00 28.681,00 31.175,00 

CATEGORIA 22 23.948,00 27.540,00 29.935,00 

CATEGORIA 21 23.164,00 26.639,00 28.955,00 

CATEGORIA 20 22.396,00 25.755,00 27.995,00 

CATEGORIA 19 21.658,00 24.907,00 27.073,00 

CATEGORIA 18 21.002,00 24.152,00 26.252,00 

CATEGORIA 17 20.527,00 23.606,00 25.659,00 

CATEGORIA 16 20.073,00 23.084,00 25.091,00 

CATEGORIA 15 19.211,00 22.093,00 24.014,00 

CATEGORIA 14 18.451,00 21.219,00 23.064,00 

CATEGORIA 13 17.906,00 20.592,00 22.383,00 

CATEGORIA 12 17.317,00 19.915,00 21.647,00 

CATEGORIA 11 16.898,00 19.433,00 21.123,00 

CATEGORIA 10 16.603,00 19.093,00 20.753,00 

CATEGORIA 09 16.236,00 18.671,00 20.295,00 

CATEGORIA 08 15.679,00 18.031,00 19.599,00 

CATEGORIA 07 15.285,00 17.578,00 19.107,00 

CATEGORIA 06 15.050,00 17.308,00 18.813,00 

CATEGORIA 05 14.650,00 16.848,00 18.313,00 

CATEGORIA 04 14.387,00 16.545,00 17.984,00 

CATEGORIA 03 13.948,00 16.040,00 17.435,00 

CATEGORIA 02 13.746,00 15.808,00 17.183,00 

CATEGORIA 01 13.477,00 15.499,00 16.847,00 

SECRET.CONC.DELIBERANTE 22.658,00 26.057,00 28.323,00 

JUEZ DE FALTAS 35.208,00 40.489,00 44.010,00 

REFRIGERIO 2.381,00 2.381,00 2.381,00 

QUEBRANTO CAJA 1.892,00 2.176,00 2.365,00 
 


