
 

 

    CONCEJO DELIBERANTE 

ORDENANZA Nº 947/2018 

 

CREACIÓN DE LA OFICINA DE EMPLEO 

VISTO:  

La importancia de mejorar y fortalecer el desarrollo de las condiciones 

de empleo a la población, organizando instancias de atención, formación y 

capacitación estructurales, y;  

CONSIDERANDO:  

Que el programa de la Oficina de Empleo del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social de la Nación puede influir en el desarrollo de las 

políticas generadoras de inserción laboral modificando la situación de muchos 

ciudadanos hoy desocupados o sub ocupados; 

Que se pueda otorgar a la ciudad y la región esta posibilidad de 

capacitar y cultivar íntegramente al vecino a través del conocimiento, para 

integrarlo en el mundo del trabajo; 

Que es importante proveer al sector empresarial de mano de obra 

calificada; 

Que el ofrecimiento de las empresas para cubrir vacantes se encuentra 

dispersa y al Interesado no lo beneficia totalmente; 

Que desde esta Oficina se propone apoyar y fomentar el desarrollo de 

las capacidades y habilidades de los Micro emprendedores locales; 

Que en este sentido, el estado municipal no puede dejar de asumir un 

rol activo en la implementación de una política pública específicamente dirigida 

a toda la población, a través del diseño de una herramienta individualizada de 

fomento del empleo en este sector de la población brindando a ellos, una 

posibilidad de insertarse en el mercado de trabajo en condiciones dignas, a 

través de la introducción de diferentes estímulos en el ámbito de la demanda 

de trabajo local y capacitación laboral y búsqueda de empleo; 

Atento a ello y a las facultades que le otorga la Ley de Municipios Nº 8102 

 

EL CONCEJO DELIBERANTE DE VILLA SANTA ROSA 

SANCIONA CON FUERZA DE: 
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ORDENANZA Nº 947/2018 

ARTÍCULO  1°: Crease en el ámbito de la Municipalidad de Villa Santa Rosa la 

oficina de empleo, a través de la gerencia de empleo y capacitación laboral.  

ARTÍCULO 2°: El órgano de aplicación de la presente será la Oficina Municipal 

de empleo, dependiente de la Secretaria de Gobierno y Promoción Social 

Municipal  

ARTÍCULO 3°: Dispóngase el puesto/oficina o mobiliario municipal, a los 

efectos que este funcione como una extensión de atención de la Oficina 

Municipal de Empleo, atendido por personal de dicha dependencia. 

ARTÍCULO 4°: Autorícese a la Oficina de Empleo Municipal a realizar y 

promover, la firma de convenios de colaboración con Instituciones, empresas, 

emprendimientos comerciales, locales, oficinas públicas de otros niveles para 

efectuar de nexo entre la demanda de empleo y la oferta disponible de 

personas con las características requeridas. 

ARTÍCULO 5°: la Oficina de Empleo Municipal deberá promover y ampliar la 

oferta de capacitación laboral de los ciudadanos en el  mercado laboral, con un 

análisis previo a la salida laboral que cada uno puede llegar a tener y 

respetando los intereses de la población. 

ARTÍCULO 6°: La Oficina de Empleo Municipal deberá brindar capacitación 

acerca de estrategias para comenzar y luego continuar una búsqueda de 

empleo en la ciudad, identificando sitios de interés según el empleo ofrecido; 

cómo realizar un CV, que características destacar, cómo presentarse ante una 

entrevista laboral y demás aspectos que hacen a la búsqueda de empleo en sí. 

ARTICULO 7°: Establézcase una campaña de difusión en los medios de 

comunicación locales a los fines de hacer conocer los objetivos y servicios de 

este Programa. 

ARTÍCULO 8°: Autorícese a realizar las adecuaciones presupuestarias 

necesarias a los fines de su cumplimiento, debiendo contemplar una partida 

para el desarrollo de los Programas que dicha Oficina requiera. 

ARTICULO 9º.- AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a 

reglamentar en los casos que sea necesario la presente Ordenanza. 

ARTICULO 10º.- DERÓGUESE todas las Ordenanzas que se opongan a la 

presente.  

ARTÍCULO 11°: COMUNÍQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal, 
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publíquese, dese al Registro Municipal y archívese.  

“Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Villa Santa Rosa, a los dieciséis días 

del mes de abril del año dos mil dieciocho” 

Promulgada por:  

Decreto Nº    027/2018 

De fecha: 17/04/2018 
 

 


