
 
 

 

 
Villa Santa Rosa, 08 de marzo de 2016 

 

DECRETO Nº 025/16 
 
VISTO:  
          El  Art. 49º inc. 17) de la Ley  Nº 8012, y la Ordenanza Nº 837/2015: Emergencia 
Económica, Financiera y Administrativa: y 
 
         CONSIDERANDO: 
              Que el Art. 49º, inc. 17) de la Ley 8102, autoriza al Ejecutivo Municipal para el 
fortalecimiento institucional y paliar emergencias sociales u ocupacionales, utilizar de 
las figuras becas y/o pasantías, capacitación, primera experiencia laboral, asistencia a 
jefes de hogar/ familia desocupados; 
              Que en el ámbito local existe una amplia franja de jóvenes de nuestra 
localidad, de 18 a 30 años de edad, algunos sin experiencia laboral que no encuentran 
ocupación y/o ubicación en el mercado laboral local, que también existen en Villa 
Santa Rosa personas de más de 30 años, jefes de familia o no, que tampoco logran 
inserción laboral; 
              Que las figuras de BECAS, PASANTIAS, CAPACITACION LABORAL resultan para 
el Becario o Pasante  o Capacitado una experiencia de alto valor formativo y una 
vivencia intransferible en el ámbito de trabajo, esencial en su formación para su 
inserción en el mercado laboral, profundizando la valoración del trabajo como 
elemento indispensable y dignificador para la vida que y que algunas permiten la 
realización de prácticas complementaria a su formación académica , y en otros casos, 
permiten la incorporación de saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones 
reales del mundo del trabajo, aumentando el conocimiento, manejo de tecnologías 
vigentes y el progreso en el proceso de orientación respecto a los posibles campos 
específicos del desempeño laboral como así también, la figura de volver a trabajar 
resulta una medida de formación  digna, de carácter temporal a la mejora de los 
desocupados mediante la formación y la experiencia profesional. 
             Por todo ello: 
 
 

EL INTENDE MUNICIPAL DE VILLA SANTA ROSA 
DECRETA. 

 
Art. 1º) IMPLEMENTASE la contratación de veinte (20) personas a través de las figuras 
de becas y/o pasantías, y/o capacitación, y/o primera experiencia , y/o volver a 
trabajar, asistente a Jefe de Hogar, en todos los casos para personas de dieciocho (18) 
años a cumplirse en esta Municipalidad. 
 



 
 

 

Art. 2º) La contracción de becarios, y/o pasantes, y/o personas en primera experiencia 
laboral, y/o volver a trabajar y jefes de Hogar, no otorga la calidad de empleado 
público. El contrato será a término, revocable por parte de esta municipalidad 
contratante y prorrogable por un plazo máximo equivalente al del contrato inicial, 
siempre que subsistan las  necesidades del servicio y el rendimiento de los contratos 
por dichas figuras haya sido satisfactorio a criterio de la autoridad competente. 
 
Art.3º) De conformidad a lo expuesto, el plazo inicial de este contrato será de tres (3) 
meses a partir de la fecha de suscripción finalizando por ende el 30 de junio de  2016 y 
en caso de proponerse una prórroga por igual plazo, el becario deberá acreditar haber 
aprobado por lo menos una materia en el lapso del contrato inicial. 
 
Art.4º) En el caso del becario/a, esté tendrá derecho a licencia por estudios en el 
máximo de 3 días hábiles, computables dentro del período del contrato. La 
Municipalidad contrante exigirá la acreditación del examen rendido. Los becarios y/o 
pasantes, o personas en primera experiencia y/o personas que vuelven a trabajar y/o 
jefes que por razones de salud no puedan concurrir a prestar funciones tendrán 
derecho a solicitar médico certificador. 
 
Art.5º) La Municipalidad tendrá a cargo la cobertura de emergencia médica, el seguro 
de vida y por accidente del contratado. 
 
Art.6º) Será causal de rescisión del contrato: 

a) Haber incurrido en 3 o más faltas injustificadas en el período transcurrido del 
contrato y en su caso de la prórroga; 

b) Si a juicio – debidamente documentado de la Municipalidad de Villa Santa Rosa 
o de la secretaría o dirección del servicio donde se desempeña en becario, y/o 
pasante y/o personas en primera experiencia y/o jefes de familia, éste no 
cumpliera con las tareas que le fueron encomendadas. 

 
Art.7º) En el acuerdo o contrato se fijará el horario, que no debe superar las 5 horas 
por día, de lunes a viernes. 
 
Art.8º) En el acuerdo o contrato deberá especificarse el monto, fecha y lugar de pago 
de la asignación estímulo. Previa lectura y ratificación de lo que anteceden en prueba 
de conformidad se firman dos ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha antes 
indicado. 
 
Art.9º) Elévese copia del mismo al Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas del 
Municipio para su conocimiento. 
 



 
 

 

Art.10º) PROTOCOLICESE, comuníquese, publíquese, dese al Registro Municipal y 
cumplido, archívese. 
 
 
 
Firmado por: 

Secretario de Gobierno y Promoción Social: Prof. Pablo Mariano Mentil 

Intendente: Serafín Víctor Kieffer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


