
 

 
 Villa Santa Rosa, 28 de Abril de 2017 

 
DECRETO Nº 030/2017 

 
VISTO: 
 
             La Ordenanza Nº 871/2016, Estatuto del Personal de la Municipalidad de Villa 
Santa Rosa 
  
CONSIDERANDO:  
          Que en el Capítulo VII: Comisión de Relaciones Laborales, en su artículo 98 dispone 

la creación en el ámbito de la Administración Pública Municipal de la Comisión de 

Relaciones Laborales, la que intervendrá en todo trámite de impugnación y recursos 

relacionados con ascensos, menciones, orden de mérito, recalificación, re encasillamiento 

y sanciones disciplinarias para cuya aplicación no se requiera sumario previo, en toda 

propuesta de modificación del Estatuto y el Escalafón y sus disposiciones reglamentarias, y 

en todos los casos ya establecidos en el Estatuto que le competan.  

            Atento a ello y a las facultades que le otorga el Art. 49º de la Ley de Municipios Nº 

8102,  

 

EL INTENDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA SANTA ROSA 

 

DECRETA: 

 

Artículo 1º) CONFORMESÉ la Comisión de Relaciones Laborales en el ámbito de la 

Administración Pública Municipal. 



 

Artículo 2º) INTEGRESÉ la Comisión de Relaciones Laborales, según lo dispuesto en el 

artículo 101 de la Ordenanza Nº 871, con tres (3) representantes designados por el 

Departamento Ejecutivo, tres (3) representantes designados por el Sindicato y un 

integrante del Concejo Deliberante; todos los representantes con voz y voto, y con tres (3) 

suplentes de los representantes del Departamento Ejecutivo, tres (3) suplentes de la 

entidad gremial. Los suplentes solo actuarán en ausencia de los miembros titulares. 

Artículo 3º) ELEVESÉ  copia del presente al Concejo Deliberante y Tribunal de Cuentas de 

la Municipalidad.  

Artículo 3º) PROTOCOLICESE, publíquese, comuníquese, dese al Registro Municipal y 

cumplido, archívese.  

 

Firmado por: 

Secretaria de Economía y Finanza: Cra. Leandra Elena Bertola 

Intendente: Serafín Víctor Kieffer 

 

 

 

 


