‘ CONCEJO DELIBERANTE
o J Municipalidad de
Villa Santa Rosa

EL CONCEJO DELIBERANTE DE VILLA SANTA ROSA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ORDENANZA N° 871/2016
ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
VILLA SANTA ROSA

CAPITULO |
AMBITO

Art. 1°.- Este Estatuto comprende a todas las personas que en virtud del acto
administrativo emanado de autoridad competente, presten servicios
remunerados en dependencias de la Municipalidad de Villa Santa Rosa,
Provincia de Cordoba.

Art. 2°.- Se exceptlan de lo establecido en el articulo anterior a:

a. Las personas que desemperien funciones por eleccién popular.

b. Secretarios Privados de los Intendentes, Asesor Letrado, y las Personas
qgue por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia
equivalente a la de los cargos mencionados.

c. Los funcionarios para cuyo nombramiento y remocién la Ley Orgéanica
Municipal y Ordenanzas fijan procedimientos especiales.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. Personal Permanente

Art. 3°.- Todos los nombramientos del personal comprendido en el presente
Estatuto invisten caracter de permanente, una vez establecido el plazo por el
articulo 12°, salvo que expresamente se sefiale lo contrario en el acto de
designacion.

Art. 4°.- Todo nombramiento de caracter permanente, origina la incorporacion

del agente a la carrera, la cual esta dada por el progreso del mismo dentro de
los niveles escalafonarios.
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2. Personal No Permanente
Art. 5°.- El personal no permanente comprende a:

Personal de Gabinete
Personal interino
Personal contratado
Personal transitorio

oo oTw

a. Personal de Gabinete

Art. 6°.- Comprende el personal que desempefia funciones de colaborador o
asesor directo del Departamento Ejecutivo Municipal o de sus miembros. Este
personal solo podra ser designado en puestos previamente creados a tal fin.

b. Personal Interino

Art. 7°.- Personal interino es aquél que se designa en forma provisoria para
cumplir funciones en un cargo escalafonario vacante o por licencia otorgada a
su titular mientras dure la misma.. En todo caso, el agente que desempefie
funciones interinas lo hara con retencion de su cargo en la Planta Permanente
si es extraido de la misma.

La provision definitiva del cargo vacante, debera ser realizada dentro de los
180 dias corridos pudiendo el DEM extender el plazo. Vencido dicho plazo la
designacion interina quedara sin efecto.

c. Personal Contratado

Art. 8°.- Personal contratado es aquel cuya relacion laboral esta regida por un
contrato de plazo determinado y presta servicios en forma personal y directa.
Este personal se empleara exclusivamente para realizar los trabajos que a
juicio de la autoridad no puedan ser ejecutados o0 no convengan sean
realizados por el personal permanente, dado la especificidad de los mismos.

d. Personal Transitorio

Art. 9°.- Personal Transitorio es aquel que se desempefia para la ejecucién de
servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o
estacional.

CAPITULO I
INGRESOS Y REINCORPORACIONES
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Art. 10°.- A) El ingreso a la funcion publica se hara previa acreditacion de la
idoneidad a través de Concurso respectivo, abarcando dicha disposicion a
postulantes para Planta Permanente y Personal no Permanente. Son ademas
requisitos indispensables:

a. Ser Argentino o extranjero

b. Ser mayor de 18 (dieciocho) afios de edad

c. Poseer condiciones morales y de conducta, como asi también aptitud
psicofisica para el cargo al cual aspira a ingresar.

d. No tener pendiente proceso criminal por hecho doloso referido a la
administracion publica, no afecte al decoro de la funcién o el prestigio de
la administracion ni aquellos que hubieran tenido sumario administrativo
con fallo hasta no cumplir cinco afios de la fecha de su cesantia.

B) Podra disponerse la reincorporacion de ex agentes permanentes de la
Administracion Puablica Municipal que hubieren renunciado, en cuyo caso, la
designacion podré efectuarse en el mismo cargo en que revistaban a la fecha
de su egreso o0 en otro nivel equivalente, siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afos desde su baja. Este plazo no regird en aquellos casos que a
criterio del Departamento Ejecutivo resultare indispensable para el servicio.-

Son ademas requisitos para la reincorporacion del agente los
establecidos en inc. A); a), b), c) y d) del presente articulo.

Art. 11°.- Sin prejuicio de lo establecido en el articulo precedente no podra
ingresar, reingresar, ni permanecer en las dependencias comprendidas en el
ambito del presente Estatuto:

a. El que hubiera sido condenado por el delito cometido en perjuicio 0
contra la Administracion Publica.

b. Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtuviere su rehabilitacién.

El que tenga pendiente proceso criminal por delito doloso.

d. El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el
término de su inhabilitacion.

e. El que hubiere sido exonerado en cualquier dependencia de la Nacion,
de las Provincias, o sus entidades autarquicas, o de las Municipalidades
o Comunas, hasta tanto fuera rehabilitado.

f. El que se encuentre en situacion de incompatibilidad.

g. EI que se encuentre en infraccibn a las obligaciones de
empadronamiento.

h. El que hubiera sido declarado deudor moroso de las tasas municipales,
mientras no haya regularizado su situacion.

o
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i. Toda persona de edad superior a la minima establecida para la
jubilacién ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de
reconocido prestigio que podra ingresar Unicamente como personal no
permanente.

J. Los contratistas y proveedores del Estado municipal, Provincial y/o
Nacional.

k. Los miembros de las Fuerzas Armadas y de seguridad aunque se lo
permitieran sus leyes y Estatutos.

[. El que no apruebe el examen psicofisico.

m. El que hubiere sido dejado cesante de la Administracion Publica
nacional, Provincial o Municipal mediante sumario previo resuelto
definitivamente (hasta no cumplido cinco afios desde su cesantia) .-

Art. 12°.- El nombramiento del personal permanente tendra caracter provisional
durante los seis (6) primeros meses consecutivos del servicio efectivo. Durante
ese lapso, el Departamento Ejecutivo podra revocar el acto que dispuso el
ingreso sin derecho a indemnizacion alguna. Se exceptla de ésta disposiciéon
aguel personal Transitorio (Contratados, Jornalizados y otros) que revistan con
mas de seis (6) meses de antigledad al momento de su nombramiento a
Planta Permanente, esté tendra caracter definitivo a partir del acto
Administrativo correspondiente.

A partir de la sancién del presente Estatuto la provision de todo empleo
municipal se hara mediante acto administrativo expreso emanado de autoridad
competente. Cuando se hiciere en violacion de las formalidades establecidas
en los art. 10°, 11°y 12° del presente Estatuto, se dispondré el cese inmediato
del agente en sus funciones sin perjuicio del pago de haberes por el
cumplimiento de las mismas y la validez de los actos por él realizados, como
asi el juzgamiento y la responsabilidad del funcionario que autorice o consienta
la prestacién del servicio.-

EGRESOS

Art 13°.- El agente dejara de pertenecer a la administracion municipal en los
siguientes casos:

a) Renuncia

b) Fallecimiento

c) Cesantia

d) Exoneracion

e) Baja que se produzca por otras causas previstas por esta Ordenanza
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Estatuto.-

La baja del agente sera dispuesta en todos los casos por la Autoridad
Competente para su nombramiento, bajo pena de nulidad.-

CAPITULO il
DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDAD Y COMPATIBILIDAD

a.

Deberes

Art. 14°.- Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes,
ordenanzas, decretos y resoluciones especiales, el personal esta obligado a:

a)

b)

f)

9)

h)

La prestacion personal del servicio con eficacia, responsabilidad,
capacidad y diligencia, en el lugar, tiempo y forma que determinen las
disposiciones reglamentarias correspondientes.

Observar, en el servicio y fuera de €l una conducta decorosa y digna de
la consideracién y de la confianza que su estado oficial exige.
Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el
publico, conducta que debera observar asimismo respecto de sus
superiores, comparieros y subordinados.

Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con
atribuciones para darla, que reune las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacién de actos de servicios compatibles con las funciones
del agente.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas 0 cualquier otra ventaja con
motivo del desempefio de sus funciones.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva, en razén de su naturaleza o de instrucciones especiales,
obligacién que subsistira atn después de cesar en sus funciones.
Promover las acciones judiciales que correspondan cuando
publicamente fuera objeto de imputacién delictuosa, requerir el
patrocinio legal gratuito del servicio juridico del organismo respectivo si
existiese.

Permanecer en el cargo en el caso de renuncia, por el término de treinta
(30) dias corridos, computados a partir de la fecha de recepcion, si
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisiébn, o autorizado a
cesar en sus funciones.

Declarar todas las actividades que desempefio y el origen de todos sus
ingresos, a fin de establecer si son compatibles con el ejercicio de sus
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funciones.

Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones
anteriores, cuando desempefé cargos de nivel y jerarquia superior o de
naturaleza pecuniaria.

Promover la instruccion de sumarios administrativos del personal a sus
ordenes cuando asi correspondiere.

Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda
originar interpretaciones de parcialidad, o concurra incompatibilidad
moral.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.

m) Responder con eficiencia y rendimiento del personal a sus ordenes.

n)

0)

p)
a)

X)

y)

Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.
Velar por la conservacion de los utiles, objetos y demas bienes que
integren el patrimonio de la Municipalidad, y de los terceros que pongan
bajo su custodia.

Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrado.
Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que
puede causar perjuicios a la Municipalidad, configurar delitos o
irregularidad administrativa.

Declarar la nébmina de familiares a su cargo y comunicar dentro del plazo
de treinta (30) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes
de caracter familiar acompafando en todos los casos la documentacién
y mantener permanentemente actualizada la informacion referente al
domicilio.

Declarar en los sumarios administrativos.

Someterse a la jurisdiccién disciplinaria, y ejercer la que le compete a su
jerarquia.

Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad
competente.

Participacion en los cursos de capacitacibn que la Administracion
Municipal disponga, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas.

Cumplir interinatos y suplencias de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto.

A cumplir horas extras de trabajo cuando las circunstancias de fuerza
mayor del servicio asi lo requieran.

Evitar embargo de haberes por tercera vez con sentencia firme en juicios
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diferentes, salvo que hubiere sido trabado por error.
z) A pasar a comision dentro o fuera de la jurisdiccion en que revista, a fin
de cumplir una misién especifica y concreta.

b. Prohibiciones

Art. 15°.- Queda prohibido al personal:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculan con su funcion.

b) Dirigir, asociarse, administrar, asesorar, patrocinar y representar a
personas fisicas o juridicas, o integrar sociedades que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la Administracion en el orden
nacional, provincial o comunal o que sean proveedores o contratistas de
la misma.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias y adjudicaciones celebrados y otorgados por la
Administracion en el orden Nacional, Provincial, Municipal o Comunal.

d) Mantener vinculaciones que le representen beneficios y obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por la Municipalidad en que preste
servicios.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o accién politica.
Esta prohibicion de realizar propaganda no incluye el ejercicio de los
derechos politicos del agente, de acuerdo a su conviccion, siempre que
se desenvuelva dentro de un marco de mesura y circunspeccion.

f) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres.

g) Realizar gestiones por conductos de personas extrafias a las que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con todos los
deberes, prohibiciones y derechos establecidos en este estatuto.

h) Organizar y propiciar directa o indirectamente, con propésitos politicos,
actos de homenaje o de reverencia a funcionarios en actividad,
suscripciones, adhesiones o contribuciones del personal.

i) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte y utiles de
trabajo destinados al servicio oficial y los servicios del personal.

j) Practicar el comercio en cualquiera de sus formas dentro del ambito de
la administracion publica municipal.

k) Presentarse en el trabajo a desempefiar tareas en estado de ebriedad.
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[) Solicitar o percibir directa o indirectamente de un superior jerarquico,
recompensas que no sean las retribuciones determinadas por las
normas vigentes.

m) Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las autoridades o
a los actos de ella emanados, pudiendo sin embargo, en trabajo firmado
y a través de la via jerarquica, observado desde un punto de vista
técnico o de organizacion del servicio.

n) Representar o patrocinar a litigantes contra la Administraciéon Publica
Nacional, Provincial y Municipal, o intervenir en gestiones extrajudiciales
en que sea parte, salvo que se trate de la defensa de sus intereses
personales, de su cényuge o de sus parientes hasta el segundo grado
de consanguineidad, hasta el transcurso de dos (2) afios de su cese
como agente.

0) Desempenfar cualquier funcion de indole publica mientras se encuentre
en uso de licencia por razones de salud, salvo que sea previamente
autorizado para ello por la Municipalidad.-

p) Arrogarse la representacion del fisco o del Servicio al que pertenece
para ejecutar actos o contratos que excedieran de sus atribuciones o
gue comprometieran el erario municipal.

c. Incompatibilidades

Art. 16°.- Es incompatible el desempefio de un empleo en la Administracion
Publica Municipal, con la cobertura de otro empleo publico Provincial, Nacional
o de otras Municipalidades, salvo el ejercicio de la docencia en cualquiera de
sus grados y el desempefio de actividades artisticas, siempre que no exista
superposicién horaria.

Art. 17°.- No podran desempefarse en tareas remuneradas bajo la jurisdiccion
del Municipio, sea en la administracién municipal o entidades descentralizadas,
los comprendidos en el articulo N° 177 de la Constitucion Provincial, excepto
los casos expresamente previstos en la Legislacion Provincial.

Art. 18°.- En un mismo departamento u oficina, no podran prestar servicios en
relacion jerarquica directa, agentes ligados por el matrimonio o parentesco por
consanguinidad o adopcion dentro del segundo grado y por afinidad dentro del
mismo grado, salvo que la naturaleza de la funcion o las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

d. Compatibilidad
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Art. 19°.- Las prohibiciones que se determinen en éste Estatuto son de
aplicacion para las situaciones existentes, aun cuando hubieren sido
declaradas compatibles con arreglo a las normas anteriormente vigentes.

Art. 20°.- Las incompatibilidades previstas por la presente ley no excluyen las
gue expresamente establezcan otras disposiciones legales provinciales.

Art. 21°.- Es compatible con el desempefio de cualquier empleo municipal el
ejercicio de la docencia en cualquiera de sus grados, el desempefio de
actividades artisticas con las limitaciones que determine la reglamentacion
siempre que no exista superposicion horaria y que las tareas y horarios se
cumplan integramente.

CAPITULO IV
DERECHOS
Art. 21°.- El personal tiene derecho a:

Estabilidad
Retribucién justa
Compensaciones e indemnizaciones
Menciones y premios
Igualdad de oportunidades en la carrera
Capacitacion
Licencias, justificaciones y franquicias
Asociacién , agremiacion
Asistencia social y sanitaria del agente
Traslados y permutas
Interponer recursos
Reingresos
. Renunciar al cargo
Permanencia y beneficios para jubilaciones o retiros
Jornada de trabajo
Salas maternales
Becas para sus hijos
Ropa de trabajo
Higiene y seguridad en el trabajo
Bonificacion por jubilacién
Licencia anual ordinaria

S@ ™o o0 oy
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De los derechos enunciados solo alcanza al personal no permanente los
comprendidos en los incisos b. g. h. i. k. m. r. s. y u. con las salvedades
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establecidas en cada caso.

a. Estabilidad

Art. 23°.- Estabilidad es el derecho del agente permanente de conservar el
empleo, la jerarquia y nivel alcanzado entendiéndose por tales ubicaciones en
el respectivo régimen escalafonario y los atributos inherentes a los mismos.

El personal que presta servicios en las administraciones municipales y los que
ingresen durante la vigencia de la presente ordenanza, gozaran de estabilidad
y escalafén, no pudiendo ser privados de sus empleos, mientras dura su buena
conducta y competencia en el servicio, pudiendo ser separados de sus cargos,
Gnicamente mediante investigacion administrativa y sumario previo y por las
causales determinadas en esta ordenanza..

El personal amparado por la estabilidad establecida precedentemente retendra
asi mismo el cargo que desempefia cuando fuera designado para cumplir
funciones sin garantia de estabilidad.

b. Retribucidn justa

Art. 24°.- El personal tiene derecho a la retribucién de sus servicios conforme a
su ubicacion en el respectivo escalafén o régimen que corresponda al caracter
de su empleo, para gozar de este derecho es indispensable:

a) Que medie nombramiento con arreglo a las disposiciones del Estatuto;
b) Que el agente haya prestado servicios, 0 este comprendido en el
régimen de licencias, franquicias y justificaciones en todos los casos;

c) Deben ser pagos todos los jornales salvo aquellos que no hubieren sido
cumplidos por el trabajador y no sean justificados.-

Art. 25°.- EI personal permanente que cumpla reemplazos en cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre
ambos cargos en la forma y condiciones que determine la reglamentacion. El
personal no adquirird una vez finalizado el interinato o la suplencia el derecho a
mantener las remuneraciones correspondientes al cargo superior desempefio
aungue la suplencia haya sido superior a los seis (6) meses.

c. Compensaciones, Indemnizaciones

Art. 26°.- El agente tendr4 derecho al sueldo anual complementario en
proporcion al tiempo por el que hubiere percibido remuneraciones durante el
afo y segun determine la legislacion nacional.

Art. 27°.- El personal tiene derecho a la percepcion de compensaciones y
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reintegros en concepto de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, gastos
de comida, trabajo insalubre o peligroso, alojamiento y similares, segun
determine la reglamentacion.

Art. 28°.- El personal tiene derecho a las asignaciones familiares establecidas
por las disposiciones nacionales vigentes y sus modificatorias.

Art. 29°.- El personal tiene derecho a indemnizaciones por las siguientes
causales:

a. Accidentes de trabajo o enfermedades profesionales conforme a la
L.R.T.

b. Fallecimiento

Gastos y dafios originados en o por actos de servicios

d. Por considerarse en situacion de despido, cuando no le fuera respetado
el derecho a la estabilidad.

0o

Art. 30°.- Las indemnizaciones previstas en el art. 29° inc. a) seran sin
perjuicio de otros beneficios que sobre el particular el Departamento Ejecutivo
determine.

Art. 31°.- Quien o quienes tomaran a su cargo los gastos de sepelio del
personal fallecido en actividad, tendran derecho al reintegro de aquellos, hasta
un maximo del cincuenta por ciento (50 %) de la remuneracibn mensual
correspondiente al cargo de mayor jerarquia del régimen escalafonario en que
revistaba el causante.

Art. 32°.- Quien o0 quienes tomaran a su cargo el traslado de los restos del
personal fallecido en el desempefio de una comision de servicio, fuera del
asiento habitual, tendran derecho a una indemnizacion equivalente al gasto que
demande dicho traslado hasta el lugar donde indiquen los deudos dentro del
territorio nacional, las indemnizaciones a que se refiere el presente articulo .

Art. 33°.- El personal como consecuencia del servicio experimentase un dafo
patrimonial, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al deterioro o
destruccion de la cosa, siempre que no mediare culpa o negligencia del mismo.

Art. 34°.- El agente indemnizado en caso de reintegrarse a la Administracion
Publica Municipal dentro de los cinco (5) afios de su baja, debera restituir las
sumas percibidas por el concepto relacionado en este articulo, en la proporcién
gue determine el acto administrativo del DEM que ordene su reintegro.

Art. 35°- A los fines de la indemnizacion prevista en el articulo 30° de la
Ordenanza, se entendera por ultima retribucion percibida, el total de las
remuneraciones que le hubiera correspondido en el dltimo mes completo al
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agente, computandose por tales, las que estdn sujetas a descuentos
previsionales. En el caso de la reincorporacion a la Administracion Publica, el
agente indemnizado debera restituir mensualmente las sumas percibidas por
tal concepto, en una proporcién no mayor del diez por ciento (10 %) del sueldo
que percibe.

Art. 36°.- No tendran derecho a la indemnizacion prevista en el articulo 29° los
agentes que se encuentren en condiciones de obtener o gocen de un beneficio
de caracter previsional, una jubilacion, retiro o pensién, igual o superior a
setenta por ciento (70 %) de la retribucion computable para percibir la
indemnizacion.

Art. 37°.- El importe de las indemnizaciones previstas en el presente Estatuto,
se abonara dentro de los treinta (30) dias de producido el hecho que las genera
y atendido con las partidas presupuestarias respectivas y en caso de
insuficiencia, con el saldo disponible de cualquier crédito de la jurisdiccion.

En los casos previstos del articulo 29° inc. d), la indemnizacion sera
equivalente a un (1) mes de la ultima retribucion percibida, por cada afio de
servicio o fraccion superior a seis (6) meses prestados en la Administracion
Pablica Municipal.

d. Menciones y premios

Art. 38°.- El personal tendrda derecho a menciones especiales cuando hubiera
realizado alguna labor o acto de mérito extraordinario que se traduzca en un
beneficio tangible para los intereses de la Municipalidad. Dicha labor o acto de
mérito podra ademas ser premiado con una asignacion de hasta un veinticinco
por ciento (25 %) de la remuneracion mensual, regular y permanente por un
término no mayor de un afio.

Art. 39.- Las menciones especiales y asignaciones previstas en el articulo de la
Ordenanza, seran otorgadas por decreto del Departamento Ejecutivo con
participacion de la Comisién de Relaciones Laborales, siempre y cuando esta
Gltima esté conformada, previa intervencion de la Division de Personal ante la
cual deberan presentarse las solicitudes y dictamen de la Secretaria
correspondiente, segun las materias sobre las que versara la labor o acto de
mérito extraordinario.

e. Igualdad de oportunidades en la carrera

Art. 40°.- El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades
para optar a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstas en los
respectivos escalafones. Este derecho se conservara, aun cuando el personal
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circunstancialmente no preste efectivamente servicios, en virtud de encontrarse
en uso de cualquiera de las licencias previstas, con excepcion de las
acordadas sin goce de sueldo por razones particulares.

f. Capacitacion

Art. 41°.- El derecho de la capacitacion estara dado por:

a. La participacion en cursos de perfeccionamiento dictados por el Estado,
con el proposito de mejorar la eficiencia de la Administracion Publica.

b. El otorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o
completar estudios en los diversos niveles de ensefianza.

c. Al acceso a la adjudicacién de becas de perfeccionamiento.

g. Licencias, justificaciones y franquicias

Art. 42°.- Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias
remuneradas en la forma y con los requisitos que establezca la reglamentacion:

a. Anual ordinaria

Todo agente de la Administracién Publica Municipal, tendré derecho a gozar de
un periodo de Licencia Anual Ordinario, con goce integro de haberes y
adicionales conforme a lo dispuesto en el presente articulo.

PUNTO |

l. La licencia anual sera fijada de conformidad con la antigiiedad que
registre el agente al 31 de diciembre de afo al que corresponda el
beneficio. El término de la licencia sera:

Desde 15 dias hasta cumplidos seis (6) meses de antigtiedad: Un (1)
dia por mes o fraccion mayor de 15 dias.

Desde 6 meses hasta cumplidos 5 afios: 15 dias habiles

Desde 5 afios hasta cumplidos 10 afios: 20 dias habiles

Desde 10 afios hasta cumplidos 15 afios: 25 dias habiles

Desde 15 afios hasta cumplidos 25 afios: 30 dias habiles

Mas de 25 afos: 35 dias héabiles.

Il. Para tener derecho a gozar integramente de la presente licencia, el

agente deberd haber prestado servicios como minimo, durante seis
(6) meses continuos o discontinuos en el afio calendario al que
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corresponda el beneficio, y las mismas deberan ser abonadas al
iniciar la licencia.

Il. Cuando el agente haya prestado servicios por menos de seis (6)
meses continuos o discontinuos en el afio calendario al que
corresponda el beneficio gozara de una licencia proporcional al
tiempo trabajado y a su antigledad, conforme a las siguientes
formas: dias de licencia que le corresponderia por antigiedad
multiplicados por el nUumero de meses trabajados divididos por doce.
Se entenderd por mes trabajado toda fraccion mayor a quince (15)
dias habiles. Si del resultado de la mencionada operacion surgiera
fraccidon, se computara esta como un dia.

PUNTO 2

Para establecer la antigiedad del agente, a los fines del otorgamiento del
presente beneficio, se computaran los servicios no simultaneos prestados en

l. Organismos nacionales, Provinciales o Municipales.

I. Caracter ad-.honorem o como becarios en la Administracion Publica
Municipal.

Il. Los periodos en que el agente haya usado de las licencias
contempladas en el siguiente Estatuto.

PUNTO 3
Para el reconocimiento de los servicios se tendra en cuenta lo siguiente:

l. Los servicios a que se refiere los apartados | del punto anterior
deberan ser acreditados con el certificado expedido por el organismo
previsional respectivo.

I. Las personas que hubieren prestado servicios ad-honorem o como
becarios deberan acreditar fehacientemente su designacion de los
mismos en forma habitual, completa e ininterrumpida.

[l El pedido de reconocimiento de servicios debera ser formulado por el

agente y surtird efecto a partir de la fecha de acreditacion de los
mMismos con instrumentos idoneos para ello.
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V. El reconocimiento de los servicios debera efectuarse por resolucion
escrita del Secretario a cargo del personal previa intervencion de la
Division de Personal, salvo los prestados en la Administracion Pubica
Provincial y/o Municipal de la Provincia de Cordoba, que se
acreditaran con la sola presentacion ante la oficina de personal
respectiva del certificado expedido por la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de Cordoba.

PUNTO 4:

La licencia anual ordinaria no podra ser acumulable y se otorgara integramente
percibiendo el agente durante dicho lapso, su sueldo y adicionales
permanentes.

PUNTO 5:

La licencia anual ordinaria podra ser dividida y otorgada en dos fracciones a
solicitud del agente, pudiendo la administracion denegar el pedido por
resolucion fundada en razones de servicio.

Una vez otorgada la licencia anual no podré ser interrumpida salvo resolucion
de la autoridad que la dispuso fundada en razones de servicio y de caracter
obligatorio.

PUNTO 6:

El periodo para el otorgamiento de la licencia anual ordinaria sera el
comprendido entre el primero de julio del afio al que corresponda el beneficio y
el treinta de junio del afio siguiente.

La administracién se reserva el derecho de postergar el otorgamiento de la
licencia por resolucién fundada en razones de servicio, debiendo otorgarla
indefectiblemente dentro del periodo mencionado.

PUNTO 7:

Cuando habiendo iniciado el periodo de licencia anual ordinaria, sobreviniera al
agente accidente o enfermedad inculpable, que le impida el goce del beneficio,
la misma seréa suspendida hasta tanto se produzca el alta correspondiente.

Para hacer uso de este derecho, el agente deberd notificar en forma
fehaciente e inmediata el hecho a la reparticiébn a que pertenece acreditandolo
debidamente, para lo cual sera obligacién del mismo denunciar el domicilio
transitorio en que se encontrare accidentado o enfermo.

PUNTO 8:
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Cuando se produjera el cese definitivo del agente, se le abonara la licencia
correspondiente de acuerdo a las pautas establecidas en el punto 1. La
liquidacion se hara tomando como base el sueldo vigente al momento del cese
y se efectivizara automaticamente junto con el altimo mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar, se calculara como si la licencia se
otorgara a partir de la fecha del cese.

Dicho calculo se efectuara dividiendo las retribuciones mensuales sujetas a
descuento jubilatorio por treinta (30) y multiplicAndolo por el nUmero de dias
totales habiles e inhabiles que le hubieran correspondido gozar al agente a
partir de la fecha del cese.

PUNTO 9:

La licencia sera otorgada en todos los casos por el titular del organismo donde
el agente esté prestando servicios.

PUNTO 10:

El personal que preste servicios en condiciones declaradas insalubres por
autoridad competente, gozara de licencia con arreglo a lo dispuesto en el punto
1, cada seis meses la que no sera acumulable con la prevista en dicho punto.

PUNTO 11:

Cuando un matrimonio se desempefie en la Administracién Publica Municipal,
su licencia debera otorgarse en forma conjunta y simultanea si asi lo
solicitaran.

b. Licencia por accidente o enfermedad de trabajo:

PUNTO 1:

l. Producido un accidente de trabajo, accidente "in-itinere”, enfermedad
del trabajo o enfermedad profesional, de los amparados por la ley
24557 y sus modificatorias , el agente tendra derecho a gozar de una
licencia de hasta setecientos treinta (730) dias corridos, en forma
continua o alternada, con goce integro de haberes. En tal supuesto,
el agente queda obligado a formular la correspondiente denuncia en
forma inmediata ante su reparticion o ante la division de personal.

. Para el supuesto que por las consecuencias del hecho el agente no

pudiera cumplir personalmente con la obligacion impuesta en el
apartado anterior, podra hacerse la denuncia por interposita,
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despacho telegréafico o cualquier otro modo fehaciente.

Il. En caso de tratarse de un accidente “in-itinere”, el agente debera
formular ademas, la correspondiente denuncia policial, mencionando
testigos si los hubiera.

V. En los casos de enfermedad, accidente, enfermedad del trabajo o
enfermedad profesional, la solicitud debera formularla el agente en
cuanto tome conocimiento fehaciente de la misma.

V. La divisibn de personal podra limitar esta licencia o darla por
concluida cuando el servicio de Reconocimiento Médico dispuesto
por el Municipio estime que el tratamiento con fines recuperatorios ha
concluido, disponiéndose sin mas tramite el pase de las actuaciones
a la autoridad administrativa del trabajo, para la fijacion de la
incapacidad definitiva.

PUNTO 2:

1. La denuncia sera efectuada en el formulario de denuncias de accidentes
de trabajo y receptada la misma, se iniciara el expediente administrativo
correspondiente.

2. La division de personal dirigird todo el procedimiento y queda facultada
para disponer las medidas que ordenen el mismo, como asi también
requerir todos los elementos, informes y pruebas que fueren necesarios
para el esclarecimiento del hecho.

3. En el expediente administrativo deberan glosarse los informes y/u
opiniones médicas, recepcionarse las declaraciones testimoniales con las
formalidades previstas para los sumarios, copia de las actuaciones
policiales si hubiere y, todo otro elemento que contribuya al
esclarecimiento de los hechos.

4. Concluido el tiempo de inhabilitacion o agotados los términos
establecidos en el punto 1, apartado |, Reconocimientos Médicos
determinara si existe 0 no incapacidad, remitiéndose en su caso las
actuaciones a las autoridades administrativas del trabajo, para la fijacion
de la incapacidad y liquidacion de la indemnizacion que pudiere
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5. Efectuada la liquidacién respectiva, se declarara legitimo abono el pago
de la indemnizacion, a los fines de efectuar el respectivo depdsito ante la
Caja de Accidentes de Trabajo.

PUNTO 3:

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, sera de aplicacion supletoria
lo preceptuado por el inciso ¢, del presente articulo en todo lo que no estuviese
especificamente previsto.

c. Licencia por razones de salud:

Las licencias que se otorguen para el tratamiento de la salud seran
incompatibles con el desempefio de cualquier funcion publica o privada, salvo
casos especiales en que dichas actividades sean especificamente autorizadas
por el Servicio de Reconocimiento Médico dispuesto por Municipio, y seran
otorgadas por los siguientes motivos y plazos:

PUNTO 1:
Afecciones o enfermedades de corto tratamiento:

l. Para el tratamiento de afecciones comunes o0 consideradas
estacionales, traumatismos y demas patologias de corto tratamiento,
qgue inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones
quirargicas menores, se concederan al agente hasta treinta (30) dias
corridos continuos o discontinuos en el afio de calificacion, con
percepcion de haberes integramente.

Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria otorgar
en el curso del afio considerado por las causas enunciadas, sera sin
goce de haberes.

Il. Cuando el organismo de Reconocimiento Médico dispuesto por
Municipio estimare que el agente padece una afeccién que lo haria
incluir en el punto 2 siguiente, debera someterlo a una junta médica
antes de agotar el término del apartado |I.

PUNTO 2:
Afecciones o enfermedades de largo tratamiento:

l. Por afecciones o enfermedades de largo tratamiento de cualquier
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patologia o intervenciones quirdrgicas mayores que inhabiliten para
el desempefio del trabajo, se acordaran al agente hasta trescientos
sesenta y cinco (365) dias con goce integro de haberes, corridos,
continuos o discontinuos, prorrogables a iguales condiciones por
trescientos sesenta y cinco (365) dias mas con goce del ochenta por
ciento (80 %) de los haberes. Cuando la licencia del apartado I. se
otorgue en periodos discontinuos, los mismos se iran acumulando
hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos
otorgados no medie un plazo de tres (3) afios sin haber hecho uso de
licencia de este tipo. De darse este ultimo supuesto, los periodos
anteriores no seran considerados y el agente tendra derecho a gozar
integramente de los términos completos a que se refiere el apartado
anterior.

Il. A los fines de la presente Licencia se constituird una junta médica
con tres facultativos del Servicio de Reconocimientos Médicos
dispuesto por el Municipio y el que se proponga el interesado si éste
lo requiriera.

Il. La Junta Médica se constituira a pedido del agente o de oficio. En
ambos casos se determinara el periodo probable que el afectado
necesite para su recuperacion.

Vencido el término establecido por la Junta médica, el médico oficial,
previo examen del paciente determinara la reincorporacion a sus
tareas, o la conveniencia de prolongar su licencia, en cuyo caso sera
necesario nuevo dictamen de junta médica, la cual resolvera la
prérroga si asi correspondiera.

En el supuesto que el médico oficial conceda el alta al paciente y
éste mediante certificacion de su facultativo, discrepare con tal
decision, podra también solicitar la constitucion de la junta médica la
gue resolvera en definitiva.

V. Si como consecuencia de la enfermedad inculpable sobreviniese
alguna incapacidad, la junta médica, a pedido del agente,
dictaminara la posibilidad o no de reubicacién del mismo en tareas
adecuadas segun la incapacidad que se le asigne.

Dicha reubicacion se efectuara sin disminucion de sueldo o jornal,
pudiendo adaptarse los horarios de labor.
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La Division de Personal de la Municipalidad, propondra la reubicacion
del agente, teniendo en cuenta sus posibilidades y las necesidades
de la Administracion.

Una vez recuperado totalmente el agente, serd transferido a su
puesto y reparticion de origen.

En los casos de incapacidad dictaminada por junta médica, que las
leyes previsionales amparan con jubilacion de invalidez, el agente
pasard a gozar de la licencia prevista en este punto hasta el
cumplimiento de los plazos maximos, o hasta el momento en que se
le acuerde el beneficio previsional correspondiente, si ello ocurriere
antes.

El tramite previsional debera iniciarse inmediatamente determinada la
incapacidad, pudiendo la administracién hacerlo de oficio.

Desde el vencimiento de los plazos previstos en este punto hasta
aguel en que el organismo previsional respectivo acuerde el
beneficio, el agente percibira los porcentajes fijados por la ley de la
materia.

En los casos en que una vez agotados los términos de este punto, el
agente no estuviere en condiciones de reintegrarse a sus tareas, ni
pidiera ser reubicado, ni estuviese en condiciones de jubilarse, se le
fijara el caracter y grado de la incapacidad y serd dado de baja,
abonandosele la indemnizacion prevista.

PUNTO 3:

Si el agente se encontrare fuera de la residencia habitual dentro de
los limites del pais y solicitara licencia por enfermedad o accidente,
debera acompafiar certificado expedido por servicios médicos
nacionales, previsionales o municipales.

Cuando no existieren los servicios médicos referidos en el apartado
anterior, el agente debera presentar certificado de médico particular,
refrendado por la autoridad policial del lugar que acredite la
inexistencia de tales servicios, adjuntado historia clinica y demas
elementos de juicio médico, que permitan certificar la existencia real
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de la causal invocada.

Il. Cuando el agente se encontrare en el extranjero y solicite licencia por
enfermedad deberd presentar o remitir para su justificacion a la
Division de Personal de la Municipalidad, los certificados expedidos
por autoridades médicas oficiales del pais donde se encontrare,
visados por el Consulado de la Republica Argentina.

V. En el supuesto de no existir las autoridades médicas a que se hace
referencia, el interesado recabara ante la policia del lugar una
constancia que certifique tal circunstancia, teniendo entonces validez
el certificado médico particular legalizado y visado por el Consulado
de la Republica Argentina.

V. Si la licencia solicitada fuera superior a los quince dias, la misma no
sera justificada si a su regreso no presentare la historia clinica de la
misma, con descripcion de la evolucién de la afeccién, examen
clinico efectuado y tratamientos realizados.

PUNTO 4:

Los agentes en uso de licencia por razones de salud deberan cumplir el reposo
y el tratamiento indicado para su restablecimiento y no podran ausentarse de
su lugar de residencia, sin la autorizacion del servicio de Reconocimientos
Médicos bajo cuyo control asistencial se encuentren.

PUNTO 5:

La licencia concedida por enfermedad o accidente podra ser cancelada cuando
autoridades médicas respectivas estimaren que se ha operado el
restablecimiento total antes de lo previsto.

El agente que estimare que se encuentra totalmente recuperado antes de la
licencia otorgada, debera solicitar su reincorporacion a las funciones, quedando
a criterio de la autoridad médica el otorgamiento del alta correspondiente.

d. Por maternidad o adopcion

La licencia por maternidad y adopcién se regira por lo dispuesto en la Ley
Provincial 9905 y su Decreto reglamentario. (Ordenanza 696/2011)
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e. Por matrimonio propio o familiares hasta segundo grado directo o
colateral

PUNTO 1:

La licencia por matrimonio del agente, se concedera por un lapso de quince
(15) dias hébiles y debera efectivizarse a partir de la fecha del matrimonio civil.
En ningln caso esta licencia podra ser denegada una vez cumplidos los
requisitos exigidos.

La licencia anual ordinaria podra, a opcion del agente, ser adicionada al
periodo de licencia matrimonial la que se concedera en todos los casos. Al
producirse la reincorporacion del agente, éste debera acreditar ante la
reparticion el acto celebrado, con la presentacion de comprobante fehaciente.

Para tener derecho a esta licencia, el agente debera contar a la fecha del
matrimonio, con una antigiiedad minima de seis (6) meses. En caso de no
contar con dicha antigliedad, se otorgara a pedido del agente licencia sin goce
de sueldo y por el plazo establecido.

PUNTO 2:

Por matrimonio civil o religioso de hijos, hermanos o padres, el agente gozara
en ambos actos de dos (2) dias habiles de licencia y si el casamiento se
realizara a mas de doscientos (200) kilbmetros del lugar donde el agente
prestase servicios, el término de la licencia se duplicara.

f. Por nacimiento de hijos

El agente varén tendra derecho a gozar por nacimiento de hijo, de una licencia
de cuatro (4) dias corridos, que podran ser utilizados dentro de los quince
(15) dias siguientes al de la fecha de nacimiento.

g. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado directo o
colateral

Se otorgard licencia remunerada por fallecimiento de familiares conforme a las
siguientes pautas:

l. Por fallecimiento de conyuge, hijos y padres: cinco (5) dias habiles
. Por suegros, hermanos, abuelos y nietos: dos (2) dias habiles
Il. Por cufiados, tios, sobrinos e hijos politicos: un (1) dia habil.

A los términos precedentes, se adicionaran dos (2) dias habiles, cuando por
motivo del fallecimiento y/o sepelio, el agente deba trasladarse a mas de
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doscientos (200) kilometros del lugar de residencia. En todos los casos se
presentaran documentos que acrediten el hecho.

h. Por enfermedad de familiares a cargo

PUNTO 1:

Por enfermedad o accidente de familiares a cargo, se otorgara licencia de
hasta treinta (30) dias corridos, los que podran ser continuos o discontinuos, en
el afio calendario.

A los fines de esta licencia se considerara como familiar a cargo, dependan o
no econdmicamente del agente a las siguientes personas:

l. Cényuge, padres e hijos que necesiten la atencion del agente en
forma personal.

Il. Cualquier otro familiar siempre que cohabite o no en forma
permanente con el agente y requiera su atencién personal.

En ambos casos, se deberan acreditar los extremos exigidos por cada
supuesto, previa declaracion jurada al respecto, reservandose la Division de
Personal el derecho de verificar tales circunstancias.

PUNTO 2:

Los agentes quedan obligados a presentar ante los respectivos servicios de
personal y médico, una declaracién jurada sobre los integrantes del grupo
familiar a que hacen referencia los apartados I. y Il. del punto anterior.

i. Por capacitacion

PUNTO 1:

Se podra otorgar licencia de hasta un (1) afio sin goce de sueldo, cuando el
agente deba realizar estudios, cursos, investigaciones, trabajos cientificos o
participar en conferencias, congresos o eventos artisticos, sean en el pais o en
el extranjero, que redunden en beneficio de la Administraciéon Puablica Municipal
y cuenten con el auspicio de las autoridades nacionales, provinciales o
municipales. El C.D. podra acordar goces de sueldos segun cada caso en
particular.

PUNTO 2:

Igualmente para mejorar su preparacion técnica o profesional, el agente podra
solicitar licencia sin auspicio oficial por el mismo término.
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PUNTO 3:

La licencia en ambos casos supuestos sera otorgada previo informe del
Director de la reparticion o autoridad méaxima de la unidad orgénica de revista
segun corresponda, sobre el concepto general del peticionante y la
conveniencia de la realizacién de la capacitacion en relacion con las funciones
o tareas propias del agente.

Remitidas las actuaciones a la Sectorial de Personal ésta informara sobre los
antecedentes obrantes en su legajo personal para conocimiento de la autoridad
gue deba otorgar la licencia.

Sera facultad de la division de personal o de la autoridad que concedio licencia
al agente requerirle un informe circunstanciado del proceso de capacitacion de
que se trate, o de los estudios, investigaciones, trabajo cientifico, conferencias
0 eventos a los que asista, tanto a los fines del control o como para la
valorizacion y eventual aplicacion de sus conclusiones.

Si dicho informe no fuera producido en los plazos que en cada oportunidad se
establezcan, la licencia podra ser cancelada por la autoridad que la concedio, o
requerirsele al agente la devolucion de los haberes percibidos.

El agente deberd comunicar el domicilio transitorio en los casos de que la
actividad se desarrollare fuera del lugar habitual de sus tareas.

En oportunidad del otorgamiento de la licencia el agente se comprometera bajo
declaracion jurada a prestar servicios en dependencia de la Administracion
Pdblica Municipal, por un término igual al periodo de licencia acordada y
gozada, el que nunca podra ser inferior a un (1) afio. En caso de
incumplimiento de dicha obligacion, la Municipalidad exigira la devolucion de
los haberes percibidos durante el uso de la licencia, tomando como base para
dicha devolucion, el Ultimo sueldo que le corresponderia percibir y el momento
de pago.

Para gozar de esta licencia el agente debera pertenecer a la planta permanente
y contar con una antigiiedad minima de tres (3) afios.

PUNTO 4:

El auspicio oficial en su caso, solo podra otorgarlo el Departamento Ejecutivo,
para cuyo fin el agente debera efectuar la solicitud ante el titular de la
Secretaria de su area o autoridades de nivel equivalentes, solicitud que debera
ser elevada por la via jerarquica correspondiente con el informe del Director de
la reparticibn o funcionario de dependencia inmediata de aquellos, sobre la
conveniencia del auspicio oficial de la Municipalidad a los cursos,
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investigaciones o0 eventos en que el peticionante aspirara participar.

j. Por examen

El agente que cursoé estudios tiene derecho a las siguientes licencias con goce
integro de haberes para rendir exdmenes de ingreso, parciales, finales o
complementarios.

PUNTO 1:

Carreras universitarias o estudios de nivel terciario hasta un total de veintiun
(21) dias habiles por afo calendario otorgandose hasta siete (7) dias por
examen.

PUNTO 2:

Estudios en la ensefianza media o especial, en institutos oficiales o adscriptos
hasta un total de veinte (20) dias habiles por afio calendario, otorgadndose hasta
un maximo de cinco (5) dias por examen.

PUNTO 3:

Cursos preparatorios de ingresos a la ensefianza media, especial, terciaria y
universitaria: tres (3) dias habiles.

PUNTO 4:

Cuando el agente tuviera que rendir la Gltima materia de la carrera universitaria
o de estudios de nivel terciarios, 0 a la tesis profesional o la correspondiente a
la preparacion de un trabajo final, se le concedera ademas, por Unica vez, diez
(10) dias habiles de licencia especial.

PUNTO 5:

Para tener derecho a estas licencias el agente deberd contar con una
antigedad minima de seis (6) meses conforme lo determinado con el articulo
11° En caso de no contar con dicha antigiedad, se otorgar4 a pedido del
agente una licencia sin goce de sueldo y por el plazo establecido.

k. Por evento deportivo no rentado

Esta licencia se otorgara en los caso y con las modalidades y condiciones
establecidas en la legislacion en la materia.

|. Por razones gremiales

El agente tendré derecho a la Licencia por Razones Gremiales remuneradas en
oportunidad de ser elegido Secretario General del Sindicato, y/o con cargo
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federativo, y hasta tanto dure su mandato. A pedido de la Institucion Gremial se
podra solicitar licencias gremiales a miembros de la Comision Directiva del
Sindicato, de acuerdo a lo que determine la reglamentacion. esto Ultimo
siempre y cuando las razones de servicio lo permitan.

Art. 43°.- Los agentes tendran derecho a obtener las siguientes licencias o
permisos no remunerados, conforme lo determine la reglamentacion:

a. Por cargos electivos o representacion politica.

Cuando el agente sea designado para desempefiar un cargo electivo o de
representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal, tendra
derecho a usar de licencias sin goce de haberes por el término que dure el
mandato o desemperio de la representacién politica, pudiendo reintegrase a su
cargo una vez finalizado el mismo y dentro de un plazo que no excedera de
quince (15) dias habiles desde la fecha de su cese.

Esta licencia podra ser concedida con una antelacién de noventa dias corridos
a un acto eleccionario a peticién de parte, cuando se acredite fehacientemente
que el agente es candidato por cualquier entidad politica legalmente
reconocida.

b. Por razones particulares

La administracion podra otorgar licencia sin goce de haberes por razones
particulares hasta un término de dos (2) afios corridos por vez, cuando las
posibilidades del servicio lo permitan.

Cuando la licencia fuera concedida por un periodo inferior al maximo
establecido, el agente podré solicitar prérroga de la misma hasta dicho término.

Agotado el término de dos (2) afios, continuos o discontinuos, de licencia por
este concepto, el agente no podra hacer nuevo uso de este beneficio hasta
transcurrido un lapso de cinco (5) afios.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera pertenecer a planta
permanente con una antigiedad minima de seis (6) meses.

Cuando el agente tuviera menos de dos (2) afios de antigliedad el maximo de
licencia a otorgarse seréa igual al de su antigiiedad en la administracion.

c. Por enfermedad de familiar a cargo

En los casos en que se dieran las condiciones del articulo 43°, Inc. h) y el
agente hubiera gozado del total de la licencia acordada con goce de sueldo,
tendra derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de hasta
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cien (100) dias corridos, continuos o discontinuos en el afio calendario, previo
informe del Servicio de Reconocimientos Médicos.

d. Por capacitacion

Se otorgard licencia hasta dos (2) afios corridos por vez, sin goce de haberes
cuando el agente debe realizar estudios de capacitacion, especializacion,
investigacion, trabajos cientificos-técnicos o culturales o participar en cursos,
conferencias o congresos de esa indole en el pais o0 en el extranjero, ya sea
por iniciativa particular y oficial, nacional o extranjera, o por becas otorgados
por Instituciones Publicas o Privadas, nacionales o extranjeras.

Para gozar de esta licencia el agente debera acreditar una antigiiedad de seis
(6) meses en la Administracién Municipal.

Cuando el agente tuviera menos de dos (2) afios de antigliedad el maximo de
licencia a otorgar sera igual al de su antigiiedad en la Administracion.

e. Porintegracion del grupo familiar

El agente podrd obtener, cuando las posibilidades del servicio lo permitan,
licencia no remunerada por integracion del grupo familiar por un término de
hasta dos (2) afios continuos por vez.

Agotado el término de dos (2) afios continuos o discontinuos, de licencia por
este concepto el agente no podra hacer de nuevo uso de este beneficio hasta
transcurrido un lapso de cinco (5) afios.

f. Por evento deportivo no rentado

La presente licencia se otorgara a solicitud del agente cuando deba participar
individual o colectivamente en eventos deportivos 0 en selecciones previas y la
misma se extenderd desde la fecha del evento o de la iniciacion de la
seleccion, hasta el dia siguiente de su finalizacion.

La administracion resolvera la ampliacién de los términos establecidos cuando
razones especiales originadas en el traslado o estadia asi lo exigieren.

g. Porrazones gremiales

El agente podra obtener cuando las posibilidades del servicio lo permitan,
licencia no remunerada por razones gremiales por un término de 30 (treinta)
dias continuos o discontinuos al afio. Cuando el agente sea elegido para cubrir
un cargo de representacion gremial a nivel provincial y/o nacional, tendra
derecho a solicitar esta licencia por el término que dure el mandato o
desempeiio de la representacion, debiendo reintegrarse a su labor el dia
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posterior de la finalizacion de la licencia, esto ultimo siempre y cuando las
razones de servicio lo permitan.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ARTICULOS 42°y 43°

Art. 44°.- A los fines del otorgamiento de las licencias establecidas en los
articulos mencionados, sera de aplicacion el siguiente régimen en todo lo que
no se hallare especificamente previsto, respecto a cada una de las causales:

PUNTO 1:

Toda solicitud de licencia debera presentarse con suficiente antelacion, la que
no podra ser inferior a diez (10) dias a la fecha de su iniciacion.

En el supuesto de que razones de fuerza mayor, imposibilitaren al agente el
cumplimiento del plazo precedentemente establecido, el mismo podra
formalizar dicha presentacién hasta tres (3) dias después de producida la
causal invocada.

PUNTO 2:

La solicitud de licencia se presentard conjuntamente con la documentacion
acreditante de la causal invocada, si asi correspondiere, ante el superior
inmediato, quien le daréa el trdmite pertinente en un plazo no mayor de cuarenta
y ocho (48) horas.

La resolucién que otorgue o deniegue la licencia solicitada en término debera
ser notificada al agente antes de la fecha indicada para la iniciacién de la
misma.

PUNTO 3;

La concesién de las licencias en los casos y las formas que establece la
presente reglamentacion, estara a cargo de las autoridades que a continuacion
se indican.

l. Por el Departamento Ejecutivo, las licencias previstas en el articulo
42° Inc. j); 1) y m) cuando el periodo solicitado fuera mayor de
sesenta (60) dias corridos.

Il. Por el Secretario del &rea en las causales previstas en el apartado 1)
cuando no exceda los plazos alli establecidos y en los demas casos
no contemplados en dicho apartado anterior o en disposiciones
especiales.

PUNTO 4:
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Para las licencias previstas en el articulo 42°, incisos b); c), d), y h) y articulo
43°, inciso c), se requerira certificado médico extendido por Reconocimientos
Médicos y autoridades delegadas.

PUNTO 65:

Para las licencias que a continuacién se expresan, se exigiran los siguientes
comprobantes:

l. Licencia por adopcion:
Testimonio autenticado de la resolucion judicial que otorgue la
tenencia, guarda o adopcién del menor.

Il. Licencia por matrimonio o nacimiento de hijos:
Certificado expedido por el Registro del Estado Civil u organismo
similar de otros Estados, debidamente legalizada.

Il. Licencia por fallecimiento de familiar:
Certificacion expedida por el Registro de Estado Civil o autoridad
policial o en su defecto comprobante fehaciente.

V. Licencia por razones gremiales:
Segun disponga la reglamentacion y la presente Ordenanza.

V. Licencia por examen:
Certificacion de haber rendido, extendida por autoridad competente,
la que debera ser presentada dentro del término de diez (10) dias
corridos.

Vencido dicho plazo cuando el agente no acompafie la documentacién
requerida precedentemente, quedard en suspenso la justificacion de las
inasistencias en que hubiere incurrido el mismo, procediéndose al descuento
de haberes.

PUNTO 6:

Para el otorgamiento de la licencia ordinaria, el agente no debera encontrarse
suspendido y si estuviera sometido a sumario, la misma se concedera previo
informe de la instruccion.

Para el otorgamiento de las demas licencias a los agentes suspendidos o
sumariados, estara sujeta a las caracteristicas del caso y previo informe de la
instruccion del sumario.

Art. 45°.- Podra justificarse la inasistencia del agente, en los siguientes casos y
conforme lo determine la reglamentacion:

a. Por razones particulares.
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Podran justificarse con goce de haberes las inasistencias del personal
motivadas por razones atendibles. No deberan exceder de dos (2) por mes, ni
diez (10) por afio calendario y seran justificadas ante el titular de la reparticion.

b. Por donacién de sangre:

Por esta causal se justificaran hasta cuatro (4) dias en el afio calendario,
debiendo mediar entre una extraccion y la otra, un lapso minimo de sesenta
(60) dias.

Art. 46°.- Podran otorgarse franquicias horarias al agente, en los siguientes
casos y conforme lo determine la reglamentacion:

a. Por estudios

Se otorgaran franquicias horarios a los agentes estudiantes regulares, cuando
sea necesaria su concurrencia a clase o curso de asistencia obligatoria y no le
fuere posible adaptar su horario a aquellas necesidades, en cuyo caso debera
acreditar:

l. Su calidad de estudiante regular, en los términos del articulo 42°,
inciso k), licencia por examen.

Il. La necesidad de asistir a establecimiento educacional en horas de

labor, mediante la respectiva certificacion otorgada por la autoridad
correspondiente.
Los agentes que se acojan a este beneficio, estaran obligados a
reponer el tiempo que empleen en la franquicia, salvo en los casos
en que el agente concurriera a curso de alfabetizacion para concluir
su ciclo primario y/o secundario obligatorio.

b. Por guarday atencion del hijo propio o adoptivo.

Todo agente de la Administracion Municipal, madre de menor de dos (2) afios
de edad, dispondra a su eleccién al comienzo o al término de la jornada de
labor, siempre que ésta tenga una duraciébn mayor de seis (6) horas, de un
lapso de dos (2) horas, para alimentar y atender a su hijo.

Este permiso sera concedido por el término de dos (2) afios contados a partir
de la fecha de nacimiento del hijo, reduciéndose el segundo afio a una (1) hora
por jornada de trabajo.

Transcurrido el término del primer afio, la agente podra optar por continuar con
la franquicia de dos (2) horas por jornada durante el lapso de seis (6) meses,
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en lugar de una (1) hora por jornada durante un (1) afio.

Cuando la jornada fuera de seis (6) horas, la agente gozara de una (1) hora
diaria a los mismos fines durante los dos (2) afos.

Cuando la jornada fuera inferior a seis (6) horas, no tendran derecho a esta
franquicia.

Los agentes de la Administracién Municipal que posean la tenencia, guarda o
que hubieren obtenido la adopciébn de menores de dos (2) afios de edad,
debidamente acreditada mediante certificacion expedida por la autoridad
judicial competente, tendran derecho a igual beneficio, hasta que éstos
cumplan dicha edad.

El agente vardn que tuviere al menor de dos (2) afios exclusivamente bajo su
atencion personal, gozard de la franquicia horaria prevista en el parrafo
anterior.

c. Porincapacidad parcial

Se otorgara franquicia horaria por incapacidad parcial en las condiciones y
modalidades que aconseje la junta médica prevista por el articulo 42°, incisos
b) y ¢) de la presente reglamentacion.

d. Por tramite de caracter personal

Por tramites de caracter personal, que deban cumplimentarse en entidades
oficiales o privadas con atenciéon al publico en los mismos horarios que la
reparticion donde desempefia funciones el agente, el mismo podra gozar de
franquicias horarias que no excedan de cinco (5) horas mensuales debiendo
reponer el tiempo empleado dentro de los siete (7) dias siguientes.

e. Por tramite previsional

El agente que solicitare su beneficio previsional tendra derecho a gozar de una
franquicia de hasta siete (7) horas mensuales, sin obligacién de reintegro para
realizar trdmites relacionados con su jubilacién o retiro y hasta el cumplimiento
del plazo establecido en el articulo 65° de la ley.

f. Por embarazo

h. ASOCIACION Y AGREMIACION

Art. 47°.- El personal tiene derecho a asociarse con fines utiles, como asi
también agremiarse, de acuerdo con la Constitucion Nacional y conforme a las
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normas que reglamente su ejercicio.

i. ASISTENCIA SOCIAL Y SANITARIA DEL AGENTE

Art. 48°.- Los agentes tienen derecho a su asistencia médica y a la del nucleo
familiar a su cargo.

Art. 49°- En caso de enfermedad ocupacional, incapacidad temporaria
sobreviniente como consecuencia de la misma o por accidente de trabajo, el
agente tendra derecho a la asistencia médica y farmacéutica y al tratamiento
integral conforme a la leyes nacionales 24557 y 26773.

j. TRASLADOS Y PERMUTAS

Art. 50.- El personal tiene derecho a ser trasladado a su solicitud dentro del
ambito del presente Estatuto, en cargos de igual nivel y jerarquia, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan y cuando ocurra alguna de las
siguientes causales

Por enfermedad propia o de un familiar justificadas

Por razones familiares debidamente justificadas

Por especializacion justificada

Otras motivaciones que resultaren atendibles a juicios de la autoridad
competente

oo ow

Art. 51.- Los agentes tendran derecho a permutar cargos de igual nivel de
jerarquia, siempre que no se afecte las necesidades del servicio

k. INTERPONER RECURSOS

Art. 52°.- Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos,
podr& interponer ante el Departamento Ejecutivo el recurso de reconsideracion
previsto por la ley.

Art. 53°.- Si la resolucién o el fallo fuere favorable al agente, considerandolo
amparado por la estabilidad instituida en el presente Estatuto, hara lugar sin
mas tramite a la reincorporacion, del accionante, o a la restitucion del nivel y
jerarquia o atributos inherentes a los mismos, o a la reposicién plena del
derecho concursado, segun corresponda.

Art. 54°.- Cuando se disponga la reincorporacion del agente, podra afectarse
en distintas dependencia y en otra funcién de la especialidad, de igual nivel y
jerarquia a la que ocupara al momento de la separacion del cargo, y con la
remuneracion vigente. Ademas se le abonaran los haberes devengados desde
la fecha en que se dispuso el cese de la prestacion de servicios.
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Art. 55°- El personal tendra derecho a reclamar ante el Departamento
Ejecutivo el pago de la indemnizacion, por la que hubiere optado dentro de los
veinte (20) dias de haberse notificado de la resolucion o sentencia que dispuso
su reincorporacion. La autoridad administrativa debera determinar el monto y
pagara la indemnizacion dentro de un plazo no mayor a veinte (20) dias .

Art. 56°.- En todos los casos de recursos interpuestos por ante la justicia se
debera tomar los recaudos presupuestarios correspondientes, conservando
libre la vacante respectiva hasta tanto el agente quede separado en forma
definitiva después de haber utilizado los recursos de este Estatuto.

|. REINGRESOS

Art. 57°- EI personal que hubiere cesado acogiéndose a las normas
previsionales que amparan a la invalidez tendra derecho cuando desaparezcan
las causas motivantes y consecuentemente se limite el beneficiario, a su
reincorporacion en tareas para las que resulten apto de igual nivel y jerarquia
que tenia al momento de la separacion del cargo siempre y cuando no medien
los impedimentos establecidos en el articulo 11° y no hubiesen transcurrido
mas de cinco (5) afios desde su baja. Formulada la peticién, el Departamento
Ejecutivo deberd expedir dentro del plazo de treinta (30) dias, bajo
apercibimiento de considerar denegada la peticion quedando abierto a la
version del articulo 54°.

Art. 58°.- El personal renunciante podra obtener el reingreso dentro de un afio a
partir de la fecha en que se produjo su egreso, cuando a juicio de autoridad
competente su prestacion de servicios resulte de interés y no medien los
impedimento del articulo 11°. El reingreso en estos casos se producira en el
mismo nivel y jerarguia que tenia al momento de la baja, y la designacion no
exigira otros requisitos para su concrecion

m. RENUNCIAR AL CARGO

Art. 59°.- La renuncia del agente producird su baja, una vez notificada su
aceptacion, o transcurrido el plazo de treinta (30) dias a que se refiere el
articulo 14°, inciso h)

Art. 60°.- Si al presentar la renuncia, el agente tuviera pendiente sumario en su
contra, podra aceptarse la misma sin perjuicio de la prosecucion del tramite y
de la responsabilidad emergente que pudiere corresponderle y transformarse
en cesantia o exoneracion, si de las conclusiones del sumario asi se justificare.

n. PERMANENCIA Y BENEFICIOS POR SU JUBILACION
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Art. 61°.- El personal gozara de los derechos del presente Estatuto hasta el
momento en que las normas vigentes le acuerden el derecho a la jubilacion
ordinaria o por edad avanzada, en que perdera los de estabilidad (art. 23°),
igualdad de oportunidades de la carrera (art. 40°) , y a la capacitacion (art. 41°).

Art. 62°.- El personal que solicite su jubilacion o retiro podra continuar en la
prestacion de su servicio, hasta que se le acuerde el respectivo beneficio y por
un término no mayor a (12) meses. Durante dicho lapso se le concederan las
franquicias necesarias para realizas tramites relacionados con su jubilacién.

Art. 63°.- Si transcurrido el plazo del articulo anterior no se hubiere otorgado el
beneficio jubilatorio, el agente tendra derecho a percibir el noventa y cinco (95)
por ciento del monto que se estime le correspondiera como haber jubilatorio,
excluidas las bonificaciones por exceso de afios de servicio.
Este importe se liquidara con caracter de anticipo del haber jubilatorio por un
plazo maximo de seis (6) meses.

Oportunamente el anticipo sera reintegrado por el organismo previsional a la
reparticion respectiva.

o. JORNADA DE TRABAJO

Art. 64°.- Se considera jornada de Trabajo el tiempo que el personal esta a
disposicion de la Administracion Publica Municipal, la Jornada normal de labor
sera de siete (7) horas diarias, treinta y cinco (35) semanales, la que se
cumplira de 7:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en estacion invernal y 6:00
a 13:00 en estacion estival o, el horario que determine el Departamento
Ejecutivo.

El tiempo de trabajo que exceda la jornada normal sera considerado hora extra
y abonado al agente con los recargos establecidos en la legislacién vigente,
estds solo podran ser compensadas con francos, a solicitud del personal,
dentro de siete (7) dias cumplida la labor extraordinaria.

p. SALAS MATERNALES

Art. 65°.- El personal podra contar para la atencion de sus hijos con salas
maternales, hasta la edad que oportunamente se establezca y de conformidad
con las proporciones que establece la legislacion vigente, de acuerdo a las
posibilidades de concrecion.

g. BECAS PARA SUS HIJOS

Art. 66°.- La Administracion Publica Municipal podra otorgar becas a los hijos
de los agentes comprendidos en el presente Estatuto, para realizar estudios
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universitarios, secundarios y técnicos, en la proporcion y por el monto que
establezca oportunamente, con méritos suficientes.

r. ROPA DE TRABAJO

Art. 67°.- Cuando correspondiere se entregara al personal prendas de buena
calidad adecuadas al uso de su trabajo. La entrega se efectuara, entre el 1° de
Enero y el 30 de Junio, y entre el 1° de Julio y el 31 de Diciembre.

s. HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Art. 68°.- A los efectos de obtener el mayor grado de prevencién y proteccion
de la vida e integridad psico-fisica del personal, se implementaran las normas
técnicas y medidas sanitarias y precautorias para prevenir, reducir, eliminar o
aislar los riesgos profesionales, de conformidad con las normas reglamentarias
y las establecidas en la legislacion vigente.-

t. BONIFICACION POR JUBILACION

Art. 69°.- El personal que encontrandose en ejercicios de sus funciones
obtuviera el beneficio de la jubilacion ordinaria tendra derecho a percibir una
asignacion consistente en un (1) mes de la ultima retribucién mensual percibida
por los servicios prestados a la Administracion Municipal.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 70°.- Todo agente municipal es directa y personalmente responsable de los
actos ilicitos que ejecute, aunque los realice con pretexto de ejercer funciones
o de realizar sus tareas.

Art. 71°.- El personal no deber& ser objeto de medidas disciplinarias sino por
las causas y procedimientos que por este Estatuto se determinan. Por faltas o
delitos que cometa, sin perjuicio de responsabilidades civiles o penales fijadas
por las leyes respectivas, se hara pasible de las siguientes sanciones:

a. Apercibimiento

b. Suspension hasta treinta (30) dias corridos
c. Cesantia

d. Exoneracion

Art. 72°.- Son causas para aplicar medidas disciplinarias enunciadas en los
incisos a) y b) del articulo anterior, las siguientes:
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a. Incumplimiento del horario fijado por las leyes y reglamento en
reiterada veces.

l. El personal que durante el mes incurriera en incumplimiento reiterado
del horario de entrada, sera pasible de las sanciones que se
consignan a continuacion:

32. Llegada tarde injustificada: apercibimiento escrito

43, Llegada tarde injustificada: un (1) dia de suspension

52, Llegada tarde injustificada: dos (2) dias de suspension

62. Llegada tarde injustificada: tres (3) dias de suspensién

Mas de seis (6) llegadas tardes injustificadas, hasta treinta (30) dias
de suspension.

Il. El titular de la reparticion o funcionario que €l faculte, podra justificar
las llegadas tardes por razones atendibles.

Il. Las llegadas tardes que excedan los sesenta (60) minutos y no sean
justificadas, conforme el apartado anterior, se consideraran
inasistencias y el agente no podra tomar servicio.

V. Sin perjuicio de lo establecido el apartado I, el agente que llegare
injustificadamente después del horario de entrada, debera reponer en
todos los casos el tiempo no trabajado al final de la jornada habitual
de labor.

b. Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias, continuos
o discontinuos en los doce (12) meses inmediatos anteriores.
El personal que durante el afio calendario incurriera en inasistencias
injustificadas se hara pasible de las sanciones previstas segun se detalla
a continuacion:

a. Llamado de atencion en privado.
b. Apercibimiento escrito.
c. Suspension hasta treinta (30) dias corridos; que seran aplicada

teniendo en cuenta los antecedentes del agente y la reintegracion de las
faltas, segun la siguiente graduacion:
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12, Inasistencia injustificada: llamado de atencion.

22, Inasistencia: apercibimiento escrito

32, Inasistencia: apercibimiento escrito o un (1) dia de suspension.
42, Inasistencia: un (1) dia de suspension.

52, Inasistencia: suspension de uno (1) a dos (2) dias.

62. Inasistencia: suspension de dos (2) dias.

72. Inasistencia: suspension de dos (2) a tres (3) dias.

82. Inasistencia: suspension de tres (3) a cinco (5) dias.

92, Inasistencia: suspension de cinco (5) a diez (10) dias.

102, Inasistencia: hasta treinta (30) dias de suspension.

c. No reasumir sus funcione injustificadamente en el dia habil siguiente
al término de un permiso o licencia

d. Falta de respeto a superiores, compaferos, subordinados y publico en
general.-

e. Retiro de su lugar de trabajo sin autorizacion.
f. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
g. Invocar estado de enfermedad inexistente.-

c. Son causas de cesantia:

a. Abandono de servicio sin causa justificada, entiendo incurso en tal causal, el
agente que faltara injustificadamente mas de cinco (5) dias continuos, como asi
también a quien no se reincorporara a sus tareas tras haber sido emplazado a
ello en forma fehaciente.

b. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grave respecto al
superior en la oficina o en actos de servicios aunque no perjudiquen a la
administracion municipal.-.

c. Ser declarado en concurso civil o quiebra calificados de fraudulentos.

d. Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo 14°, que
configure culpa grave.

e. Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el articulo 15° .

f. Delito que no se refiera a la Administracion cuando el hecho sea doloso y por
sus circunstancias afecte el decoro de la funcibn o al prestigio de la
Administracion.
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g. falsear las declaraciones juradas que se le requieran al ingresar a la
Administracion Publica Municipal y en el transcurso de su carrera.

h. las demas faltas graves que por su naturaleza sean consideradas causal
suficiente por el D.E.

Art. 73°.- Son causas de exoneracion:

a. Falta grave que perjudique material 0 moralmente a la administracion.
b. Delito contra la Administracion
c. Incumplimiento intencional de 6rdenes legales.

d. Indignidad moral.

Art. 74°.- La sancion disciplinaria cualquiera sea su naturaleza, seran aplicadas
por el Departamento Ejecutivo. El apercibimiento y la suspension seran
aplicadas previa vista al imputado a efectos de que este dentro de las
veinticuatro horas informe circunstancialmente como se produjeron los hechos
o las causas que lo motivaron.

La cesantia y la exoneracion seran aplicadas por el Departamento Ejecutivo,
previa instruccion del sumario respectivo, salvo cuando medien las causales
previstas en el articulo 73°, inc. a).

Art. 75°.- El personal que presuntivamente incurso en falta, podra ser
suspendido o trasladado, con caracter preventivo y por un término no mayor de
treinta (30) dias por el Departamento Ejecutivo, cuando su alejamiento sea
necesario para el esclarecimiento de los hechos, motivo de investigacién o
cuando su permanencia sea incompatible con el estado de autos.

Cumplido este término sin que se hubiere dictado resolucion, el agente podra
seguir apartado de sus funciones si resultare necesario, pero el suspendido
tendra derecho a partir de entonces a la percepcién de haberes, salvo que la
prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario y siempre por un término
no mayor de noventa (90) dias. El instructor sumariante comunicara con
antelacién no menor de cuarenta y ocho (48) horas a la autoridad que dispuso
el sumario, el vencimiento del o de los plazos de la suspension preventiva, a
los efectos de que se disponga el levantamiento de la suspension vy la
reintegracién del agente al servicio, si correspondiere. Si la sancion no fuera
privativa de haberes, éstos le seran integramente abonados, en su defecto, le
seran pagados en la proporcion correspondiente. Si la sancion fuera expulsiva,
no tendra derecho a la percepcion de haberes correspondientes al lapso de la
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suspension preventiva. Los funcionarios competentes para disponer el
levantamiento de la suspension que no lo hicieran dentro del plazo establecido,
seran responsables tanto en el orden disciplinario como en el civil de los
perjuicios que se ocasionen.

A patrtir de los treinta (30) dias citados precedentemente, o de los noventa (90)
dias, si el término fuera prorrogado, el servicio administrativo liquidara
automaticamente los haberes, salvo la falta de prestacion de servicios si ha
mediado intimacion.

Art. 76°.- La instruccion del sumario tiene por objeto:
1. Comprobar la existencia de un hecho pasible de sancion.

2. Reunir las pruebas de todas las circunstancias que puedan
influir en su calificacion legal

3. Determinar la responsabilidad administrativa del o de los
agentes intervinientes en el hecho principal o sus accesorios,
incluido el sumario.

4. Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civil y
penal que puedan surgir de la investigacion.

Art. 77°.- El agente que se encuentre privado de la libertad en virtud de acto de
autoridad competente serd suspendido preventivamente hasta que la recobre,
oportunidad ésta en que deberd reintegrarse al servicio dentro de las
veinticuatro horas.

La calificacion de la conducta del agente, se hard en el sumario
correspondiente en forma independiente del estado o resultado del proceso y
atendiendo sélo al resguardo del decoro y prestigio de la administracién. No
tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la
suspension preventiva, cuando se trate de hechos ajenos al servicio, podra
percibir los haberes totalmente si no resultara sancionado, o proporcionalmente
cuando se le aplicara una sanciébn menor no expulsiva, de resultar del sumario
en el orden administrativo.

Art. 78°.- El sumario se ordenara por resolucién de autoridad competente y
debera iniciarse dentro de las veinticuatro (24) horas de notificada dicha
resolucion al sumariante.

El sumario es secreto en los primeros quince (15) dias de su iniciacion, durante
los cuales, el sumariante acumulara la prueba de cargo.

El término de prueba, tanto de cargo como de descargo, podra prorrogarse por
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diez (10) dias en total, mediante resolucion fundada del superior que ordend el
sumario.

En el decimosexto dia o el siguiente habil o antes, si ya se hubiera acumulado
la prueba de cargo, se correrd vista por ocho (8) dias al inculpado, para que
efectué su descargo, o proponga las medidas que crea oportuna para su
defensa.

Durante los quince (15) dias subsiguientes el sumariante, practicara las
diligencias propuestas por el inculpado y en caso de no considerarselas
procedentes, dejara constancia fundada de su negativa.

Sin embargo debera acumularse al sumario, todos aquellos antecedentes que
habiendo sido solicitado se produzcan con posterioridad y hasta el momento de
su resolucién.

Art. 79°.- La prueba puede ser de todo tipo y las pericias que se requieren se
realizaran por las dependencias publicas pertinentes.

Art. 80°.- Dentro de los cinco dias siguientes, el instructor deberéa clausurar el
sumario y remitirlo a la Comision de Relaciones Laborales, si esta hubiese sido
conformada, con su dictamen en el que aconsejard la resolucién a adoptar. El
sumariado tomara vista por cinco (5) dias a efectos de la presentacion de su
alegato.

Art. 81°.- El sumario se instruird por la persona que designe la autoridad
Municipal, con la asistencia de un Secretario ad-hoc que se asignara el mismo
instructor.

Art. 82°.- Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de la
instruccion, salvo por orden judicial.

Art. 83°.- El dictamen del instructor debera contener los requisitos que
determina el presente Estatuto.

Art. 84°.- En todo lo no previsto en la presente ley, se aplicaran supletoriamente
las disposiciones pertinentes del mencionado Codigo Procesal Penal.

Art. 85°.- La Comision de Relaciones Laborales , si esta hubiese sido
conformada, dictaminara necesariamente en todo sumario iniciado por razones
disciplinarias. Recibidas las actuaciones la Junta se pronunciara dentro de diez
(10) dias posteriores, aconsejando la resolucion a adoptarse a la autoridad
competente. Esta debera resolver, dentro de los diez (10) dias siguientes.

Art. 86°.- Todos los plazos establecidos en éste capitulo son de dias habiles
administrativos 'y los términos perentorios, cabiendo responsabilidad
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administrativa por su falta de cumplimiento.

Podra ser prorrogada al doble por resolucién fundada del sumariante o de la
Comision de Relaciones Laborales y por un término no mayor, por resoluciéon
fundada de la autoridad que dispuso el sumario salvo los previstos en el
articulo 78° que seran improrrogables.

Art. 87°.- La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
pudieren configurar delitos y la aplicacion de las sanciones pertinentes en el
orden administrativo, sera independiente de la causa criminal, y el
sobreseimiento provisional o definitivo o la absolucidon, no habilita al agente a
continuar en el servicio civil, si el mismo fuera sancionado con una medida
expulsiva. La sancion que se imponga en el orden administrativo pendiente la
causa penal, tendra caracter previsional y podra ser sustituida por otra de
mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva en la causa penal.

Art. 88°.- El personal no podra ser sumariado después de haber transcurrido un
(1) aflo de cometida la falta que se le imputa, salvo que se trate de actos o
hechos que lesionen el patrimonio del Estado.

Art. 89°.- Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta
o infraccion, los antecedentes del agente y en su caso, los perjuicios causados.

El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma causa.
CAPITULO VI
RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL

Art. 90°.- Se reconoce al Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Santa
Rosa como la Unica entidad gremial representativa del personal Municipal
amparado en el presente Estatuto en los términos de la Ley de Asociaciones
Sindicales, siempre que esté reconocido por el Ministerio de Trabajo.-

Art. 91°- La Administraciébn Publica Municipal actuara como agente de
retencion de la Cuota Sindical del personal afiliado comprendido en el presente
Estatuto y procederan a descontar mensualmente a los trabajadores afiliados al
sindicato la cuota sindical fijada por esta, actualmente equivalente al Dos coma
Cinco por ciento (2.5%), o la que se fije en el futuro, la cual se calculari sobre
todo concepto remunerativo que se considere al respecto incluyendo Sueldo
Anual Complementario, lo asi recaudado sera distribuido y depositado a la
orden de la entidad gremial de primer grado y/o la entidad de segundo y tercer
grado en los porcentajes correspondientes que se determine y en la entidad
Bancaria que ésta fije, a tal efecto, dentro de los cinco (5) dias de haberse
abonado los haberes del personal, en el lugar que corresponda. Asi mismo
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actuara como agente de retencion de las contribuciones extraordinarias, y/o
asistenciales y/o Mutuales, que la entidad Sindical comuniqgue de manera
fehaciente. Tanto la cuota sindical como las contribuciones, asistenciales o
mutuales, se reconocen como de percepcion necesaria por la entidad Sindical
para su funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos sociales y gozan del
amparo de las Leyes 23551 y 24642 y modificatorias.

Art. 92°.- A propuesta del Sindicato la administracion publica municipal podra
destinar fondos equivalentes hasta el uno por ciento ( 1%) de la remuneracion
bruta total mensual de la totalidad del personal incluido y amparado por este
Estatuto, hasta una vez por mes, dichos fondos no seran acumulativos y cuales
ser destinados a solventar actividades y acciones educativas, capacitacion
laboral y formacion profesional.

Art. 93°.- Queda reconocido como Dia del Trabajador Municipal el 8 de
Noviembre, acordandose Asueto Administrativo para dicho dia. Al personal de
guardia o que cumpla servicios minimos, se le otorgara franco compensatorio
al dia siguiente o se le abonaran horas extras (100%).

Art. 94°.- Las reparticiones de la Administracion Publica Municipal colocaran en
forma visible, vitrinas vidrieras para uso de la entidad gremial, las que llevaran
en su parte superior una inscripcion con la leyenda SINDICATO, entregando
las llaves del mismo.

Art. 95°.- El personal que en razon de ocupar cargos de Secretario General,
electivo o representativo en el sindicato, dejara de prestar servicios sin goce de
haberes, tiene derecho a la reserva del cargo manteniendo su estabilidad por
un solo periodo, de conformidad con el presente Estatuto. Dicho lapso sera
considerado como de trabajo efectivo a todos los fines.

El personal al que se refiere el articulo anterior que prestara normalmente
servicios, como asi mismo el que se desempefiara como delegado del
personal, o fuera miembro de comisiones internas gozara de estabilidad, de
conformidad con lo establecido por este Estatuto, debera ser reintegrado con la
misma categoria, jerarquia, remuneracion y condiciones de trabajo.-

Art. 96°.- Los representantes de la Entidad Gremial reconocida por el presente
Estatuto, aun encontrandose en servicio, puede llevar a cabo actos o visitas a
las distintas oficinas o dependencias de su esfera de actuacién por motivos
relacionados con la funcién sindical. Para ello deberd tomar previamente
contacto con el Departamento Ejecutivo, comunicarle el motivo de la accién y
coordinar la actividad a desplegar. En caso de resultar necesarias reuniones
informativas del personal del &rea visitada, las mismas deberan ser autorizadas
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por el jefe de la reparticion y se cumpliran cuidando que no se lesione el orden
y la disciplina interna y, sin resentir la normal prestaciéon de los servicios y
atencion al publico..

Art. 97°.- Se otorgaran permisos en forma documentada a los representantes
que deban abandonar su lugar de trabajo para ejercer las funciones que se
relacionen con el mandato sindical. Este tipo de autorizacion sera avalada por
la Organizacion Gremial, con antelacion, mediante nota de estilo.

CAPITULO VII
COMISION DE RELACIONES LABORALES

Art. 98°.- Créase en el ambito de la Administracion Publica Municipal una
Comision de Relaciones Laborales, de acuerdo a la reglamentacion, la que
intervendra en:

a) Todo trdmite de impugnacion y recursos relacionados con ascensos,
traslados, menciones, orden de mérito, recalificacién, re encasillamiento y
sanciones disciplinarias para cuya aplicacién no se requiera sumario previo.

b) Toda propuesta de modificacion del Estatuto y el Escalafébn y sus
disposiciones reglamentarias.

c) Todos los casos ya establecidos en el presente Estatuto que le competan.

Art. 99°.- La Comision de Relaciones Laborales intervendra en todos los
asuntos de su competencia en forma previa a la resolucién definitiva por parte
de la autoridad de aplicacién, con posterioridad a la tramitacién del sumario o a
la interposicién de recurso.

Art. 100°.- La Comision de Relaciones Laborales deberd expedirse en el
término de cinco (5) dias, a partir de la fecha de entrada de la cuestion a su
jurisdiccion.

Art. 101°.- La Comision de Relaciones Laborales se integrara:

a. Con tres (3) representantes designados por el Poder Ejecutivo, todos
con voz y voto.

b. Con tres (3) representantes designados por el Sindicato, todos con voz y
voto.

c. Un integrante del Concejo Deliberante, con voz y voto.
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d. Con tres (3) suplentes de los representantes del Poder Ejecutivo.

e. Con tres (3) suplentes de la Entidad Gremial.

f. Los suplentes solo actuaran en ausencia de los titulares.

Art. 102°.- La Comision de Relaciones Laborales, se constituira en un plazo
establecido en la reglamentacion correspondiente.

CAPITULO VI
AUTORIDAD DE APLICACION

Art. 103°.- Se faculta al Departamento Ejecutivo Municipal a crear la Division
General de Personal de la Municipalidad, dentro de su respectiva jurisdiccion y
conforme a las atribuciones que le competen. Seré autoridad de aplicacion y la
responsable de velar por el funcionamiento efectivo del régimen del presente
Estatuto, de las normas reglamentarias que en consecuencia se dicten y de la
Ley que establece el Escalafén para el personal de la Administracion Publica
Municipal.

Art. 104°.- La Division General de Personal de la Municipalidad tendra las
siguientes funciones:

a. Asesorar en todo lo referente a la administraciéon de los recursos
humanos de la Administracion Pablica Municipal, elaborar y actualizar el
sistema de clasificacién de cargos.

b. Efectuar investigaciones y evaluaciones y proponer politica de personal
para el logro de la mayor eficiencia de la Administracion.
Llevar el registro integral del personal de la Administracion Publica
Municipal en la actividad y las vacantes existentes.

c. Establecer el sistema y procedimiento para el registro de las novedades
del personal y supervisar su cumplimiento.

d. Intervenir en los tramites de ingresos y promocion del personal y
proponer las normas de procedimientos que sean necesarias a dichos

fines.

e. Efectuar el reconocimiento y control médico del personal, para asegurar
el mayor rendimiento de los recursos humanos en lo referente a salud.
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f. Asesorar técnica y legalmente a todas las Reparticiones del municipio
sobre la aplicacién del presente Estatuto y del Escalafon, y en la
interpretacion de las demas leyes y decretos que se dicten en
consecuencia.

g. Planificar y programar los cursos, examenes, selecciones y concursos
gue sean necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en
actividad y para el ingreso o promociones del personal.

h. Llevar la estadistica del personal y las complementarias que sean
conducentes a la mejor administracion de los recursos humanos.

i. Realizar investigaciones y evaluaciones, y programar la politica de
personal con vista al mejoramiento del servicio publico.

j.  Proponer disposiciones de caracter general o particular que regulen los
tramites necesarios para la aplicacion de la presente Ley y su
reglamentacion.

k. Proyectar dispositivos legales o reglamentarios de la presente ley y del
Escalafén, y proponer resoluciones generales de caracter interpretativo.

I.  Promover la divulgacion del presente Estatuto y del Escalafén y sus
disposiciones reglamentarias, a fin de facilitar y asegurar su aplicacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 105°.- A solicitud del personal le podran ser asignadas nuevas tareas, con
el fin de obtener mejor desempefio y capacitacion.

Dicha rotacion funcional se acordara preferentemente a aquellos con
antecedentes meritorios. El D.E. también podra rotar al personal para mejor
funcionamiento comunal.

Art. 106°.- La designacion de personal en una vacante de igual nivel y jerarquia
para la que redna las condiciones que en cada caso se establezca, en otra
funcién o jurisdiccion no implicard nombramiento y se cumplira por decision de
la autoridad competente sin ningun otro requisito reputandose como cambio de
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funcién o transferencia de destino. En ningun caso el traslado podra significar
menos cabo en la situacion laboral del agente.

Art. 107°.- En caso de fallecimiento de un agente, la autoridad competente de
la dependencia en que se desemperfie el mismo, designara a la viuda/o, a un
hijo/a, de aquel directamente sin prueba de seleccion en un cargo vacante del
nivel inferior de la especialidad y condiciones que posea el postulante.

El nombramiento tendra lugar, cuando se retnan los requisitos exigidos para el
ingreso.

Art. 108°.- Se llevard un legajo ordenado del personal, en el que constara los
antecedentes de su situacion.

El personal debera solicitar vista de su legajo. Los servicios certificados por las
distintas dependencias se irdn acumulando de modo que la ultima pueda
expedirse la certificacion completa necesaria para los tramites jubilatorios.

Art. 109°.- Todos los términos en el presente Estatuto, se contard en dias
hébiles administrativos, salvo que expresamente esté dispuesta otra forma de
computo.

Art. 110°.- La presente norma regira retroactivo al 1° de Setiembre de 2016,
guedando derogada la Ordenanza 832/2015 y sus modificatorias como asi
también todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan a la
presente.

Art. 111°.- COMUNIQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal, Publiquese,
dese al Registro Municipal y cumplido archivese.

“Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de Villa Santa Rosa, a los diecinueve dias
del mes de setiembre del afio dos mil dieciséis”
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